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PREAMBULO

O Regulamento Interno, doravante designado RI, € o documento que define o regime de funcionamento
do Externato Senhora do Carmo e de cada um dos seus 6rgaos, estruturas e servicos, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, reunindo as normas de convivéncia e de
disciplina aceites por todos.

Visa a constru¢do de um bom ambiente educativo, de sa convivéncia, indispensavel para a realizagao
de aprendizagens significativas e de qualidade. Desta forma, o Rl é construido num processo de
aprendizagem civica, gerador de compromissos mutuos e partilhados, das regras de convivéncia no
espaco escolar.

Os seus artigos assentam em critérios de transparéncia, consisténcia e clareza, de forma a que todos
identifiquem os seus direitos e deveres.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DO REGULAMENTO INTERNO

A cidadania, a sociabilidade, o respeito pelo Outro, a alteridade e a equidade, ndo sdo meros conceitos
abstratos. Eles vivem-se, aprendem-se, experimentam-se, em cada momento da vida e nos seus
diferentes contextos, desde a familia, a escola. Sendo esta um espago privilegiado de aprendizagem e
construcdo de projetos pessoais de vida, é também aqui que as criancas e 0s jovens aprendem,
aprofundam e desenvolvem competéncias sociais, essenciais a uma vivéncia salutar em comunidade.
Desta forma, o presente Rl apresenta como principios fundamentais:

- a colaboracdo com as familias na educacao dos seus filhos;

- a melhoria da qualidade e da oferta de ensino no Externato;

- a abertura do Externato a comunidade, criando situa¢des de interacéo e troca de saberes;

- a criagdo de uma imagem positiva e uma marca identitaria prépria, fundamentada nos principios da
participacdo, da democraticidade, do respeito, da tolerancia, da equidade;

-a definicdo e a implementacdo de um papel ativo e responsavel de cada um dos diferentes atores e
intervenientes, comprometendo-os atraves da sua participacdo em todo o processo;

- o fomento do didlogo, da reflexdo, da avaliagdo constante de todo o processo de construcdo e
preservacdo da Instituicdo: Externato Senhora do Carmo.
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PARTE I

Capitulo |
Fundamentagdo legal

Artigon.t1
Fundamentacao legal

No ambito da sua autonomia, outorgada pela tutela e pela legislacdo em vigor, é criado o presente
Regulamento Interno, documento que define o regime de funcionamento do Externato Senhora do
Carmo, enquanto escola particular com autonomia pedagégica, bem como de cada um dos seus 6rgaos
de administracdo e gestdo, das suas estruturas de orientacdo, dos servigcos de apoio educativo e os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

O presente Regulamento aplica-se a toda a estrutura e modo de funcionamento do Externato, bem como
a sua relagdo com comunidade escolar: alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de
educacéo, visitantes e utentes dos servicos e espacos escolares.

Artigo n.° 2
Autonomia Pedagogica

A autonomia pedagdgica consiste no direito a tomada de decisfes proprias nos dominios da organizagéo
e funcionamento pedagdgicos, designadamente da oferta formativa do Externato, gestao flexivel dos
curriculos, programas e atividades educativas, avaliagdo, orientacdo e acompanhamento dos alunos,
constituicdo de turmas, gestdo dos espacos e tempos escolares e gestdo do pessoal docente e ndo
docente, de acordo com os objetivos e metas do seu Projeto Educativo, no respeito pelas normas legais,
a ética profissional, conceito de escola inclusiva, cidada e integradora e missdo educativa que lhe esta
confiada pela comunidade educativa.

Artigon.3
Organizacéo interna

Nos termos e com os limites previstos no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (EPC), e sem
prejuizo das regras imperativas previstas nesse mesmo Estatuto e nos contratos celebrados com o
Ministério da Educacdo (ME), o Externato Senhora do Carmo adota uma organizacédo interna propria e
define os 6rgédos de direcao do ponto de vista da gestdo funcional, administrativa e pedagégica de acordo
com a matriz organizacional do seu Projeto Educativo.

Capitulo I
Apresentagdo da escola

Artigo n.4
Apresentacao

O Externato Senhora do Carmo, adiante designado por Externato, € um estabelecimento de ensino
privado com Contrato de Desenvolvimento e Simples com o Ministério da Educacgéo, propriedade de
Externato Senhora do Carmo, Lda, titular da autorizacéo definitiva n.° 450, com sede na Rua do Externato
Senhora do Carmo, n°® 341, freguesia de Vilar do Torno e Alentém, concelho de Lousada. Este
estabelecimento de ensino tem como destinatarios as criancas e jovens, a partir dos trés meses de idade,
até a concluséo do ensino secundario, incluindo os cursos profissionais de nivel secundario e outros que
se enquadrem nas ofertas formativas do Ministério da Educacéo e nas linhas orientadoras do seu Projeto
Educativo e ideério pedagoégico. Tem como atribuicdes assegurar a satisfacdo dos direitos e
necessidades dos seus alunos, promover o seu desenvolvimento integral, fornecendo-lhes estimulos,
oportunidades e experiéncias de aprendizagem significativas, estimular os valores da inclusdo e de uma
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cidadania responsavel e plena, da solidariedade e da partilha entre as criancas e os jovens, a sua relacédo
com o meio e colaborar com as familias na educacao, saude e bem-estar das mesmas.

Sao compromissos do Externato a construcdo de uma escola globalmente inclusiva e integradora, onde
todos os alunos tenham a oportunidade de realizar, com sucesso, 0 seu percurso escolar de acordo com
as suas potencialidades e escolhas. O Externato tem como objetivos a formagao académica e civica dos
seus alunos de modo a prepara-los para participarem de forma plena na sociedade e vida ativa. Além de
executar uma programacéo escolar de acordo com as normas oficiais definidas pelo Ministério da
Educacéo, com competéncia e eficiéncia em todos os niveis de ensino, a escola propde, numa perspetiva
personalizada, os pardmetros de uma educacéo integral e harmoniosa, e uma cultura que incentive o
mérito e o esfor¢co pessoal num clima de interacdo, esforco e entreajuda entre todos os membros da
comunidade escolar, colocando o aluno no centro do processo educativo.

Este Regulamento Interno inspira-se no Projeto Educativo da Escola e na legislacao geral em vigor, e
visa permitir a toda a comunidade escolar o conhecimento do seu enquadramento na estrutura organica
do Externato. Dada a diversidade de valéncias e ofertas formativas, o seu clausulado tera de ser lido
com as adaptacdes necessarias. Nem todos os 6rgdos sédo adaptaveis a todas as valéncias do Externato.
E da competéncia e responsabilidade da Dire¢do do Externato a apreciacdo de quaisquer situacées ou
ocorréncias que ndo estejam referidas neste Regulamento, bem como a analise de situacdes
excecionais.

A frequéncia por parte dos alunos e as rela¢des de trabalho com todos os funcionarios pressupdem e
implicam a concordéncia com o clausulado deste Regulamento.

Artigon.°5
Servigos obrigatérios e facultativos (*) e normas de pagamento dos servi¢os prestados (**)

1. O Externato obriga-se a proporcionar a todos os alunos que o frequentam os servi¢os obrigatérios:

a) Atividades letivas respeitando os curriculos oficiais e de acordo com respetivo nivel etario, incluindo a
disciplina de Inglés como primeira lingua estrangeira;

b) Atividades complementares, de apoio ao estudo, desportivas e lddicas em articulagdo com as
aprendizagens curriculares;

2. A frequéncia das atividades referidas em 1, implicam, obrigatoriamente, o pagamento de:
a) Inscricdo e matricula;

b) Seguro (anual, pago no ato de inscricdo e matricula)

¢) Propina (mensal/anual);

¢) Servigco Educativo Digital (mensal/anual), no caso do 2.2, 3.° CEB e Ensino Secundario.

3. O Externato obriga-se, ainda, a facultar os seguintes servigos facultativos (opcionais):

a) Alimentacdo (de inscricdo anual, salvo excecdes a considerar pela direcdo e pagamento
mensal/anual);

b) Atividades extracurriculares, com inscri¢cao obrigatoria para efeitos de frequéncia e adesao minima de
um més: ballet, xadrez, muasica, informatica, danga, Karaté, entre outras);

c¢) Transporte escolar (inscricdo e pagamento mensal/anual).

4. Outros servicos, decorrentes das atividades letivas e do seu Plano de Atividades ou de outras
atividades autorizadas pela dire¢do (com pagamento extra, a comunicar aos pais e encarregados de
educacéo, caso a caso):

a) Visitas de Estudo, viagens recreativas e viagens culturais;

b) Participacdo em eventos (festas, concursos, torneios, exposicdes, etc);

c) Servigos extra de reprografia.

(*) Fazendo parte integrante deste Regulamento, anexa-se Adenda 1 com listagem atualizada dos Servigos prestados, obrigatérios
e opcionais com respetivos precarios e condi¢des de frequéncia; (**) e Adenda 2 com explicitacdo das Normas sobre o pagamento
dos servigos prestados pelo Externato.
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PARTE Il
Capitulo |
Regime de Funcionamento do Externato
Artigon.°6
Organigrama
PRE-ESCOLAR
COORDENADORES DECICLO 1°2°,3.°CEBS
SECUNDARIO
TITULARES DETURMA
PPROFESSORES E EDUCADORES
ENTIDADE
O DIRECAO PEDAGOGICA A I. unos LU
EXECUTIVA)
+ DIRETORES DE CURSO
CONSELHO DE DOCENTES
Pré-Escolar
CONSELHOS DEDOCENTES
1°CEB Pai$ e Encarregados de Educagio
CONSELHOS DETURMA
Artigon.t7

Normas Gerais de Conduta e de funcionamento do Externato

1. Todos os membros da comunidade escolar devem conviver de forma respeitosa, mantendo em bom
estado de conservacao e limpeza as instalagfes e materiais escolares.

Devem ainda os membros da comunidade escolar especial respeito e cuidado na conservacao de todos
0s espacos verdes existentes no Externato e nas areas circundantes.

E expressamente proibido fumar, a qualquer membro da comunidade escolar, consumir bebidas
alcodlicas ou qualquer outro tipo de substancia aditiva dentro do recinto escolar.

Todos os elementos da comunidade escolar devem apresentar-se trajando vestuario adequado.

2. As normas de funcionamento dos servigos do Externato, direitos e deveres, estdo especificadas no
Capitulo IV, nas secgbes | e Il.

Artigon.°8
Calendéario escolar e regime de funcionamento

1. O calendario escolar é afixado anualmente pela Entidade Titular, no respeito pelas orientacdes da
Tutela.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior o calendario escolar da Creche e Pré-escolar que terao
inicio adequado as caracteristicas destas valéncias, de acordo com os interesses do Externato e dos
seus utentes e no respeito pelos direitos laborais dos profissionais envolvidos.
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3. O Externato funciona, em regra, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 18:00 horas. Podera prestar
servico extra de acompanhamento a alunos, entre as 18:00 horas e as 19:00 horas, nas condi¢des
publicitadas para o efeito.

4. Qualquer alteracédo a este horario devera ser divulgada, atempadamente, a toda a comunidade escolar.

5. O periodo de funcionamento podera ser ajustado e acordo com as necessidades do Externato e dos
alunos.

6. As atividades letivas decorrem entre as 08:45 e as 16:15 horas. A organizagao dos tempos letivos tera
por base o funcionamento em periodos de 60 minutos, no ensino basico e secundario, com os intervalos
adequados, sendo que no pré-escolar e primeiro ciclo o horario respeitard a carga horéria diaria e
semanal, com uma organizac¢édo do periodo letivo em dois tempos, manha e tarde, com intervalo minimo
de 60 minutos, a meio de cada um destes, para almoco.

7. As aulas ndo dadas por motivo de faltas ou impedimentos dos docentes, ou outras razdes, serdo
sempre repostas na primeira oportunidade, ajustando-se os horarios as circunstancias, em articulacao
com a direcao da escola.

8. Nao é permitida a saida das salas de aula, no decurso das atividades letivas, excetuando situacdes
devidamente justificadas, e autorizadas pela Diregéo.

Artigon.9
Acesso e circulacéo no recinto escolar

1. Terdo acesso as instala¢c@es, o pessoal docente e ndo docente, os discentes, 0s pais/encarregados
de educacao, durante o horario de funcionamento do Externato, desde que devidamente identificados.
2. Terdo acesso condicionado as instalacdes, os fornecedores e outros visitantes, nos seguintes moldes:
a) Os fornecedores devem identificar-se na portaria, mediante um documento de identificacéo;

b) Os fornecedores devem proceder as suas entregas em horario a estipular pela direcao.

3. N&o é permitido, salvo prévia autorizacao da direcao, o acesso dos pais/encarregados de educacao,
ou de qualquer outro elemento ndo pertencente ao corpo docente ou nao docente, as salas de aula,
durante o periodo de funcionamento das aulas.

4. Em caso de ameaca a integridade fisica ou psicol6gica de qualquer elemento da comunidade escolar,
ou a seguranca das instalacdes, devem ser de imediato acionadas, pela dire¢do, ou por outro elemento
docente ou ndo docente, as medidas adequadas, recorrendo, caso se justifique, as entidades
competentes, nomeadamente policia e de seguranca.

Artigo n.° 10
Circulacao de veiculos

N&o é permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar, durante o periodo letivo. Salvaguardam-se os
seguintes casos:

a) Sempre que se justificar, os fornecedores poderdo utilizar veiculos motorizados para cargas e
descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo. Neste caso, a velocidade
méxima é de 10 km / hora, de modo a evitar qualquer acidente;

b) O transporte de alunos com dificuldades motoras é permitido desde que respeite igualmente a
velocidade méaxima de 10 km / hora;

¢) Compete ao funcionario da recec¢do zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigon.°11
Estacionamento

1. Ao parque de estacionamento do Externato s6 tem livre acesso o pessoal docente e nao docente da
escola, bem como os membros da dire¢cdo e os membros nao docentes dos 6rgdos de gestao, quando
em desempenho de fungdes e fora dos normais periodos de aulas.

2. Tém ainda acesso ao parque, outros utentes das instalagdes em condi¢Bes a determinar pela direcéo.
3. Os pais e encarregados de educacao poderdo utilizar o parque de estacionamento aquando da sua
entrada esporadica no Externato.

4. O Externato ndo se responsabiliza por eventuais danos causados nos veiculos dos utentes.
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5. E expressamente proibido estacionar em frente aos portdes da escola e no acesso ao parque de
estacionamento.

“EXTERNATO SENHORA DO CARMO, O INICIO DE UM FUTURO PROMISSOR.”
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PARTE IlI

Orgdos e Estruturas
Capitulo |
Orgdos de Gestdo e Administracdo e Diregdo Pedagégica

Direcao

Artigo n.° 12
Direcao/Entidade Titular e Diregcdo Pedagégica

Observado o disposto nos artigos 2° e 3°, a Direcdo é a Entidade Titular e é constituida por dois diretores:
Assuncdo Santos e Albino Santos, que constituem o 6rgdo de administracéo e gestdo do Externato nas
areas sociocultural, administrativa e financeira. A Direcdo Pedagdgica esta a cargo de Assuncdo Santos
e Célia Martins.

Artigo n.° 13
Competéncias

1. Compete a Direcdo/Entidade Titular e Direcdo Pedagdgica:

a) Colaborar na definicdo das linhas orientadoras do Projeto Educativo do Externato e aprovar o Projeto
de Desenvolvimento Curricular do Externato para o Bésico e Secundério (PDC-BS);

b) Aprovar o Plano de Desenvolvimento Curricular para a Educacéo Pré-escolar (PDC-EP)

b) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno do Externato;

c) Elaborar e aprovar as propostas de celebragéo de contratos de autonomia e outros.

2. No plano de gestéo cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Entidade Titular:

a) Definir o regime de funcionamento do Externato;

b) Elaborar e executar o orcamento da instituicao;

c¢) Aprovar o Plano Anual de Atividades, de acordo com a proposta dos 6rgdos pedagoégicos do Externato;
d) Colaborar na elabora¢éo dos relatdrios periddicos e final de execu¢éo do Plano Anual de Atividades;
e) Superintender na constituicdo de turmas e elaboracao de horérios;

f) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

g) Designar, no inicio de cada ano escolar, os diretores de turma e os coordenadores de ciclo;

h) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da a¢do social escolar;

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamento e outros recursos educativos, bem como a seguranca de
pessoas € bens;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo e associacdo com outras escolas e
instituicoes;

k) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o regime legal;
[) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

Artigo n.° 14
Presidente da Entidade Titular/Direc&o

1. Compete aos elementos da Entidade Titular/Direc¢éo:

a) Representar o Externato;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da Direcao;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagcao ao pessoal docente
e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, ouvidos os 6érgéos pedagoégicos do Externato;

e) Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;

f) Presidir aos 6rgdos da escola, competéncia que pode delegar num membro da Direcdo Pedagdgica;
g) Presidir ao Conselho de Turma Disciplinar.
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Artigo n.° 15
Mandato

1. Os mandatos dos membros da Entidade Titular, dadas as carateristicas da instituicdo, séo vitalicios,
ndo estando, portanto, sujeitos a nomeacao ou renovacéo de funcdes.

Direcdo Pedagogica

Artigo n.° 16
Direcéo Pedagdgica

A Direcé@o Pedagdgica, a seguir também designa DP, é o 6rgdo de coordenacao e orientagdo educativa
do Externato, por exceléncia, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formac¢éo continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo n.° 17
Composicéo

1. A DP é composta por:

a) Um elemento da Entidade Titular/Dire¢éo, na figura da Dr.2 Assungéo Santos que preside as reunides
e que poderéa delegar essa fungéo na outra figura da Direcdo pedagdgica que a seguir se identifica;

b) e Dr.2 Célia Martins.

2. Os Diretores Pedagogicos que representam as estruturas de orientagdo e apoio educativo e exercem
fungBes de coordenacéo dos Diretores de Turma/Titulares de Turma;

3. O mandato dos membros da DP corresponde a duracdo do cargo que determinou a sua homeacéo, a
excecao do elemento da Entidade Titular, cujo cargo é vitalicio, salvo alguma excecao, por ele designado
e formalmente expresso.

4. O Presidente da DP, podera convocar, na qualidade de assistentes, sem direito a voto, outros
intervenientes na vida escolar.

Artigo n.° 18
Competéncias

1. A DP compete:

a) Aceitar as sugestdes dos 6rgaos, elaborar, aprovar e avaliar o Projeto Educativo do Externato;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre o
respetivo Plano, bem como pronunciar-se, também, sobre o Projeto de Desenvolvimento Curricular do
Externato (PDC);

c) Colaborar, quando Ihe for sugerido pela Entidade Titular, na elaboracdo do Regulamento Interno;

d) Elaborar, em colaboracdo com a Entidade Titular, o Plano de Formacéo e de atualiza¢g&do do pessoal
docente e ndo docente, em articulagdo com outras instituicbes e acompanhar a respetiva execucao;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de &reas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificac@o curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Apoiar e dar parecer sobre a ado¢gdo dos manuais escolares, em colaboracdo com os docentes;
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formagdo, no ambito do
Externato e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacéo e a investigacgao;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horérios;

[) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e recomendacdes;

m) Elaborar o seu préprio regimento interno.
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Artigo n° 19
Funcionamento

1. A DP elabora e aprova o seu Regimento Interno e rege-se pelas disposices inscritas no seu
articulado;

2. A DP reuine ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente, sempre que se justifique;
3. As deliberacdes da DP serdo lavradas em ata e divulgadas junto da comunidade escolar, sempre que
tal se julgue necessario, e constituem a fonte de orientagdo estratégica e de orientacdo pedagogica no
respeito pelo Rl e pelo PEE.

Capitulo I
Estruturas Intermédias de Orientacdao e Coordenagao Pedagogica e Educativa

Artigo n.° 20
Estruturas Intermédias de Orientacdo Pedagdgica Educativa

1. S&o Estruturas Intermédias de Orientacdo Pedagdgica e Educativa:

a) Os Diretores Pedagdgicos;

b) Conselho de ciclo;

b) As Coordenag@es de Ciclo;

¢) Conselho de Docentes (1.° Ciclo) e Conselho de Turma (2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario);

d) Diretor de Curso (cursos profissionais);

e) Coordenador de Ofertas Formativas Profissionalizantes;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva e Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Orgéos e Servicos Especializados.

2. As Estruturas Intermédias de Orientacdo Pedagdgica e Educativa compete:

a) A articulagcdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas
definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local,

b) A organizacé@o, o0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto de sala
de aula;

¢) A coordenacgédo pedagdgica de cada ano/valéncia, ciclo ou curso;

d) A aplicacdo em contexto das orientagfes que assegurem um ambiente educativo inclusivo, flexivel e
respeitador da diversidade, que assegure as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, num clima propicio que prepare os alunos para a vida de uma forma plena e
cidada.

3. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas da organizacéo educativa pode cessar, a
todo o tempo, por decisdo fundamentada da Entidade Titular, ou a pedido do interessado, no final do ano
letivo.

4. Cada Estrutura Intermédia de Orientacdo Pedagdgica e Educativa elabora, em conformidade com o
regulamento interno, o seu préprio regimento.

Diretor Pedagégico

Artigo n.° 21
Diretor Pedagogico

1. Os Diretores Pedagdgicos integram a DP e sédo indicados pela Dire¢cdo, sendo o seu mandato por

periodo a determinar entre as partes, a excecao do referido no ponto 3, do artigo 17.
2. A aceitacdo do cargo resulta da natureza das funcdes e do acordo negociado entre as partes.
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3. Os Diretores Pedagoégicos poderao ser professores em exercicio efetivo de fun¢cdes no Externato, ou
profissionais de educacéo, recrutados para o efeito, com formacéo académica e/ou experiéncia que 0s
habilite para o exercicio dessas funcdes.

4. Cabera aos Diretores Pedagogicos:

a) Articular as atividades dos Titulares de Turma e Diretores de Turma com as estruturas de orientacédo
educativa e servicos especializados de apoio educativo e a Direcdo do Externato.

b) Representar as estruturas pedagdgicas na Direcdo Pedagégica;

c¢) Colaborar com a Dire¢do na implementacdo de medidas que promovam 0 sucesso educativo dos
alunos;

d) Colaborar em atividades de carater ndo curricular que contribuam para o desenvolvimento cultural e
social dos alunos;

e) Planificar e coordenar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes da DP;

f) Articular com os diferentes coordenadores de ciclo o desenvolvimento de contelddos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

g) Acompanhar e orientar os Titulares de Turma e os Diretores de Turma (2° e 3° ciclos e ensino
secundério e cursos profissionais) nas suas fun¢des;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Titulares de Turma e Diretores de
Turma em exercicio e de outros docentes do Externato para o desempenho dessas funcdes;

i) Propor & DP, que integram, a realizacéo de a¢des de formag&o no dominio da orientagédo educativa e
da coordenacéo das atividades das turmas;

i) Apresentar a Entidade Titular, quando solicitado, andlises, balancos e relatorios do trabalho
desenvolvido.

5. Representar em todos os féruns a Entidade Titular quando para isso for solicitado.

Conselho de Ciclo

Artigo n.° 22
Conselho de Ciclo

1. O Conselho de Ciclo, é um 6rgdo que tem a seu cargo fazer a articulacdo curricular, metodolégica e
didatica entre os docentes do ciclo, bem como colaborar na definicdo do Plano de Atividades, dar
sugestbes para a elaboracéo do PEE e PDC (BS e EP).

2. O Conselho de Ciclo é composto por todos os docentes de um ciclo de escolaridade, em efetividade
de funcbes, bem como por outros docentes que tenham intervencdo direta ou indireta no processo
educativo desse ciclo (professores dos Apoios Educativos, das Atividades Extracurriculares e dos
Servigos Especializados de Orientacéo e Psicologia).

3. A Entidade Titular e o Diretor Pedagégico participam nas reunides de Conselho de Ciclo.

4. O Conselho de Ciclo seré presidido pelo Coordenador de Ciclo.

5. Existem dois conselhos de docentes, para tratar de assuntos organizacionais especificos, um para o
pré-escolar, composto por todas as educadoras de infancia, responséaveis pelas salas dos 3, 4 e 5 anos
e responséavel pela Creche; e um para o primeiro ciclo, com todos os docentes titulares de turma, do 1.°
ao 4.° anos de escolaridade. Estes conselhos, no dmbito da sua ag¢do pedagdgica, articulam-se e
compdem uma coordenacao de ciclo Unica.

Artigo n.° 23
Reunides

1. O Conselho de Ciclo sera convocado pela Entidade Titular, por sua iniciativa, decorrendo das fungfes
de direcdo, no inicio do ano letivo e de cada periodo escolar, ou sempre que tal se justifique, pelo
coordenador/diretor pedagdgico com responsabilidades de coordenacao no ambito das suas fun¢des na
direcao pedagégica, em articulacdo com a Entidade Titular ou por iniciativa dos respetivos docentes.
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Coordenagoes de Ciclo

Considerando os normativos legais, e o quadro de autonomia em que se movem as escolas do ensino
particular e cooperativo, sédo criadas as seguintes Coordenagdes de Ciclo:

A. Coordenacéo da Educacao Pré-escolar.
B. Coordenacao do 1.° 2.° e 3.° ciclos do EB.
C. Coordenacao do Ensino Secundario e Cursos Profissionais.

Artigo n.° 24
Regimento

1.0 Regimento estabelece a composicdo e modos de funcionamento das diferentes coordenacdes de
ciclo da educagéo pré-escolar, dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério e dos
cursos profissionais.

2. Estabelece também o quadro das competéncias e atribuices pedagdgicas, conforme os diplomas
legais.

3. Estabelece igualmente o regime do exercicio de fun¢8es e o perfil do coordenador.

Artigo n.° 25
Composicéo

As coordenag@es de ciclo sao constituidas por todos os docentes do ensino pré-escolar, dos 1°, 2° e 3°
ciclos do EB e do ensino secundério e cursos profissionais a desempenhar fungdes letivas no Externato
Senhora do Carmo, obedecendo a seguinte distribui¢do:

A. Coordenacao de Ciclo da Educacgéo Pré-escolar: Grupo 100.

B. Coordenagéo de Ciclo do 1.°, 2° e 3° CEB: Grupo 110, Grupo 200 (Portugués/Historia); Grupo 210
(Portugués/Francés); Grupo 220 (Portugués/Inglés); Grupo 230 (Ciéncias/Matematica); Grupo 240
(Educacéo Visual e Tecnolégica); Grupo 250 (Educacdo Musical); Grupo 260 (Educacéo Fisica); Grupo
300 (Portugués); Grupo 320 (Portugués/Francés); Grupo 330 (Inglés); Grupo 350 (espanhol); Grupo 400
(Histdéria); Grupo 410 (Psicologia/Filosofia); Grupo 420 (Geografia); Grupo 430 (economia/contabilidade);
Grupo 500 (Matemética); Grupo 510 (Fisico-Quimica); Grupo 520 (Biologia/Ciéncias Naturais); Grupo
530/540 (Educacéo Visual, Educacdo Tecnoldgica); Grupo 550 (Informética); Grupo 600 (Artes Visuais,
Desenho e Geometria Descritiva); 620 (Educacéo Fisica).

C. Coordenacéo de Ciclo do ensino secundario e cursos profissionais: Grupo 300 (Portugués); Grupo
320 (Portugués/Francés); Grupo 330 (Inglés); Grupo 350 (Espanhol); Grupo 400 (Histéria); Grupo 410
(Psicologia/filosofia); Grupo 420 (Geografia); Grupo 430 (Economia/Contabilidade); Grupo 500
(Matematica); Grupo 510 (Fisico-Quimica); Grupo 520 (Biologia/Ciéncias Naturais); Grupo 530/540
(Educacéo Visual, Educac¢éo Tecnoldgica); Grupo 550 (Informatica); Grupo 600 (Artes Visuais, Desenho
e Geometria Descritiva); 620 (Educacao Fisica). Formacao Técnica e Pratica: integrado por todos os
Formadores/Docentes, que lecionam as ofertas formativas, nomeadamente nas disciplinas técnicas e
praticas (cursos profissionais).

Artigo n.° 26
Quadro de Competéncias
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1. As coordenacdes de ciclo compete, em especial:

a) A articulacao curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudos e programas
nacionais e de componentes curriculares de ambito local;

b) A organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliacédo das atividades a desenvolver em contexto de sala
de aula;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

2. Cada coordenacéo de ciclo elaborara, em conformidade, um regimento interno onde constem as
respetivas regras de organizacao interna, composicao e funcionamento.

3. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regimento interno, compete em geral as coordenacdes
de ciclo:

a) Planificar e adequar a realidade do Externato a aplicacéo dos planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio orientacdes curriculares, das didaticas especificas
das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas pedagdgicas da escola, a ado¢édo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento e cumprimento quer dos planos de estudos,
qguer das Aprendizagens Essenciais, quer das componentes do curriculo oferta do Externato;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestéo flexivel do curriculo e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a inclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciac@o pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens;

g) Participar na elaboracéo dos critérios de avaliagdo dos diferentes ciclos a propor para andlise e
aprovacao pela Dire¢do Pedagodgica;

h) Ratificar a escolha dos manuais a adotar pelas diferentes disciplinas;

i) Identificar necessidades e propor estratégias para a formacéo dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as préticas educativas e o seu contexto.

Artigo n.° 27
Regime de Exercicio de Func¢des de Coordenacao

1. A coordenacdo de ciclo € realizada por docentes profissionalizados, que possuam, preferencialmente,
e sempre que possivel, experiéncia profissional e formacdo especializada em organizacdo e
desenvolvimento curricular ou em supervisdo pedagoégica;

2. Pode exercer o cargo, qualquer docente que integre o ciclo, em exercicio efetivo de func¢des;

3. O coordenador de ciclo sera escolhido e desempenhara as suas fun¢des enquanto decorrer o ano
letivo em curso, no estrito cumprimento deste Regulamento e do Regimento das Coordenacdes de Ciclo;
4. O cargo de coordenador de ciclo ser4 desempenhado cumulativamente com as fun¢des docentes,
sem direito a reducdo da componente letiva, hegociando os termos do seu desempenho com a Dire¢éo
do Externato;

5. Se por motivo de forca maior o coordenador de ciclo ndo puder estar presente nhuma reunido de
coordenacdo, delegard essa competéncia noutro professor, com o conhecimento da Dire¢do, que o
substituira e presidira a reunido, gozando, enquanto tal, do estatuto do coordenador ausente;

6. Se o coordenador de ciclo ndo puder exercer as suas fun¢des por um periodo dilatado, sera substituido
por um outro professor de acordo e nas condi¢cbes dos pontos anteriores;

7. O mandato do coordenador de ciclo pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada da
Entidade Titular, ouvida a Dire¢do Pedagdgica, ou a pedido justificado do préprio e aceite pela Direcao,
ouvida a Direcdo Pedagdgica;

8. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regimento Interno, compete ao coordenador de ciclo:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes;

b) Assegurar a coordenacado das orientages curriculares e dos programas de estudo e o cumprimento
das Aprendizagens Essenciais, promovendo a adequacédo dos seus objetivos e contelidos a situagéo
concreta do Externato;
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¢) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Externato com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

d) Propor a Direcdo Pedagdgica o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Externato;
f) Promover a realizacdo de atividades de investigacédo e reflexao, visando a melhoria das praticas
educativas;

g) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre o0s varios grupos disciplinares;

h) Representar o ciclo em todas as atividades para que for solicitado;

i) Assegurar a participacdo do ciclo na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo do
Externato, Projeto de Desenvolvimento Curricular, bem como do Plano de Atividades e Regulamento
Interno;

i) Promover medidas de planificacdo e avaliacédo das atividades do ciclo;

k) Convocar, com 5 dias de antecedéncia, as reunides de ciclo. Excecionalmente, as reunifes poderao
ser convocadas com carater de urgéncia, usando-se procedimentos adequados para que a convocatdria
chegue aos destinatarios;

[) Marcar as faltas dos docentes as reunifes e zelar pelo bom funcionamento do érgéo;

m) Apresentar, até ao dia 15 de Julho do ano letivo, a Direcdo Pedagdgica, um Relatério do trabalho
desenvolvido.

Artigo n.° 28
Periodicidade das Reunides de Ciclo e Normas de Funcionamento

1. A coordenacéo de ciclo reunira:

a) Ordinariamente, duas vezes por semestre, no inicio de cada semestre e antes da avaliacéo final de
cada semestre, em periodo pés-letivo, em data e horario a fixar;

b) Sempre que se considere necessario e urgente, no regime da alinea anterior;

2. As reuniBes deverdo ser convocadas com 5 dias de antecedéncia, devendo constar na convocatéria
a data, o local e a respetiva ordem de trabalhos.

3. A coordenagéo de ciclo reunird a hora marcada, se estiverem presentes a maioria dos seus membros.
Caso contrario, sera dado inicio a reunido, quinze minutos depois da hora marcada, com os docentes
gue estiverem presentes.

4. As reunides tém carater obrigatério. As faltas as reunides correspondem a auséncia de dois tempos
letivos.

5. O coordenador deve participar as faltas dos docentes, a Dire¢éo, que procederd administrativamente
em conformidade.

6. As reunides serdo secretariadas, rotativamente, por todos os docentes, a exceg¢ado do coordenador, ou
por outra metodologia, desde que aprovada pela maioria dos docentes e ratificadas pela diregcéo.

7. As votacgles realizar-se-do através do meétodo "braco no ar", excetuando-se as votacBes sobre
assuntos que envolvam, diretamente, nomes de pessoas. Nestas situa¢gBes adotar-se-4 o método do
"voto secreto".

8. A ata da reunido sera lida e aprovada (em minuta), na reunido, e depois de definitivamente elaborada,
datada e assinada, em modelo préprio, sera entregue a Dire¢do para validagéo.

Artigo n.° 29
Articulagéo curricular

1. A articulagdo curricular € assegurada pelas coordenagfes de ciclo da educacgdo pré-escolar e do
ensino basico e secundario e cursos profissionais que representam os niveis de ensino e agrupamentos
de disciplinas, areas disciplinares ou disciplinas, de acordo com o nimero de docentes por nivel, ciclo
ou disciplina.

2. A articulacao curricular no 1° ciclo devera ocorrer pelo menos duas vezes por semestre, efetivando-se
em reunido de docentes com o mesmo ano de escolaridade, sob convocatéria do coordenador de ciclo,
na primeira reunido, e sob convocatoria dos representantes de cada ano de escolaridade, nas reunifes
seguintes.
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3. A articulacéo curricular entre o pré-escolar (5 anos) e o0 1.° ciclo (1° ano) e entre 0 1.° ciclo (4.° ano) e
0 2° ciclo devera ocorrer em trés momentos, a saber: no inicio do ano letivo, entre o final do 1.° semestre
e o inicio do 2.° semestre e no final do ano letivo. Assim em cada reuniao deverédo estar presentes, num
grupo, as educadoras representantes da(s) sala(s) dos 5 anos, o(s) professor(es) do 1° ano; noutro grupo
o(s) professor(es) do 4.° ano e os professores das restantes disciplinas que comp&em a matriz curricular
do 2.° Ciclo. A direcdo convoca a primeira reunido, sendo as restantes convocadas pelos coordenadores
de ciclo.
4. A articulagdo curricular nos restantes anos de cada ciclo decorre dos trabalhos efetuados no &mbito
da coordenagéo de ciclo, reunifes de conselho de docentes e nas reunides de conselho de turma sempre
gue tal seja oportuno e previsto na ordem de trabalhos.
5. Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC), constituem uma opc¢éo curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulacdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as disciplinas envolvidas e a
forma como se organizam. No ambito das orientac8es curriculares, serdo incentivadas e discutidas, nos
Orgéos proéprios de coordenacéo pedagdgica (coordenacdes de ciclo, direcfes de turma e de conselho
de docentes), visando as Aprendizagens Essenciais com vista ao desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Conselho de Turma/Titular de Turma

Artigo n.° 30
Titular de Turma/Conselho de Turma

1. O Titular de Turma/Conselho de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa que visa a
planificacdo, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades da turma.

2. Composicao

O Titular de Turma/Conselho de Turma é composto:

a) Na educacéo infantil e 1.° ciclo, pelo professor titular da turma/sala;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, ensino secundario e cursos profissionais, por todos os professores da turma;

¢) Um representante dos pais e/ou encarregados de educacéo da turma (s6 nos casos que se justifiquem

e em condic¢des a definir).

3. O Conselho de Turma é presidido pelo diretor de turma.

4. O representante dos pais e encarregados de educacdo da turma sera eleito em reunido convocada

pelo diretor de turma, no inicio do ano letivo, sendo na sua falta substituido pelo pai que tenha sido

imediatamente mais votado.

5. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam

0s membros docentes.

Artigo n.° 31
Competéncias

1. Sdo competéncias do Titular de Turma/Conselho de Turma:

a) Tracar um diagnéstico da turma, tracar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao
curricular para aquela turma especifica, bem como as atividades destinadas a promover a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a articulagdo escola/familia;

b) Analisar a situagédo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;

c¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo em ordem a
sua superagao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Elaborar propostas de apoio pedagdégico;

h) Planear e coordenar atividades interdisciplinares a nivel da turma;

i) Dar parecer sobre questdes pedagdgicas e disciplinares que a turma digam respeito, analisar
problemas de integracéo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;
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i) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

k) Colaborar nas a¢cdes que favorecam a inter-relacao da escola com a comunidade;

[) Aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos, apresentadas pelos professores, de acordo com os
critérios definidos pela Direcdo Pedagogica.

Artigo n.° 32
Reunides

1. O Conselho de Turma reunira ordinariamente, convocado pelo diretor de turma:

a) No inicio do ano letivo para elaboracéo de um diagndstico e perfil da turma, bem como das estratégias
e metodologias de acdo educativa, social, cultural que se considere fundamentais;

b) Em reunido intercalar de avaliacao, a meio dos primeiro e segundo semestres, através de convocatoria
da DP;

b) No final de cada semestre para avaliacao formativa e sumativa do comportamento e aproveitamento
da turma.

2. O Conselho de Turma reunird, extraordinariamente, por convocatodria da Direcdo, sempre que este o
entenda ou por proposta fundamentada do diretor de turma:

a) Por motivo de ordem disciplinar;

b) Sempre que surjam motivos de natureza pedagdgica, nomeadamente, elaboracdo de projetos e
articulacéo de atividades de carater interdisciplinar;

c¢) Por outro qualquer motivo que perturbe o processo normal de ensino/aprendizagem da turma.

3. No Conselho de Turma disciplinar estardo presentes:

a) A Diregédo e o Diretor Pedagdgico;

b) Todos os professores da turma,;

c¢) Os delegados e subdelegado da turma (quando previsto e para tal Ihes for solicitado);

d) Um representante dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma (quando previsto e
para tal se mostrar absolutamente necessario).

Direcéo de Turma

Artigo n.° 33
Diretor de Turma (2.° e 3.° ciclos e ensino secundario e cursos profissionais)

1. Os diretores de turma sdo designados, anualmente, pela Entidade Titular, preferencialmente de entre
os professores da turma com maior experiéncia profissional e ligagédo a escola.
2. Salvo motivo de forga maior, justificavel, o cargo € de aceitagdo obrigatoéria.

Artigo n.° 34
Func¢des do Diretor de Turma/Titular de Turma

1. S&o fung¢Bes do diretor de turmaltitular de turma:

a) Procurar conhecer o aluno em toda a sua dimenséo;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, os pais e encarregados de
educacéo;

c) Orientar de forma personalizada os alunos, contribuindo para adequar o plano de estudos a sua
capacidade e as suas aptiddes e vocagoes;

d) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

e) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situac&o concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

f) Observar o comportamento dos alunos em situag@es coletivas, dentro e fora da aula e conhecer os
seus interesses, atitudes, valores e habitos de trabalho;

g) Implementar acdes que promovam e facilitem uma correta integracao do aluno na vida escolar;

h) Desenvolver um clima de liberdade que facilite a adaptagéo social, fisica e intelectual do aluno;

i) Determinar com os restantes professores da turma as linhas gerais de atuacéo;
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j) Promover a programacéo cientifica e pedagégica das atividades da turma;

k) Garantir ao aluno, aos encarregados de educacdo e a outros professores, informacado correta e
atualizada sobre a vida escolar ou familiar do aluno;

[) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;

m) Programar as atividades extracurriculares de interesse do aluno;

n) Fomentar a coordenagao interdisciplinar da turma, nomeadamente coordenar o Férum de reflexao;
0) Selecionar alunos que necessitem de apoio pedagégico acrescido e coordenar a elaboracdo de planos
educativos;

p) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

g) Organizar o dossier da turma, registar as faltas e informar o encarregado de educacéo da assiduidade
do aluno;

r) Zelar pelo bom comportamento disciplinar dos alunos dentro e fora da aula;

s) Manter os alunos informados dos seus direitos e deveres;

t) Aplicar as medidas educativas disciplinares previstas na lei;

u) Apresentar a Direcdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. Para o exercicio das suas fun¢gbes o Diretor de Turma/Titular de Turma, dispora de instalacdes
adequadas para o trabalho e para receber os encarregados de educacao, e de eventuais compensacdes
a negociar com a Direcao.

3. O Diretor de Turma/Titular de Turma ter4 um horéario para atender os encarregados de educacao.

4. A primeira reunido do ano com os encarregados de educacao e as reunides de fim dos semestres
para entrega das avaliacdes devem, preferencialmente, ser marcadas em horéario pos-laboral.

5. Coordenar a elaboragéo do Processo Individual do Aluno.

Direcédo de Curso

Artigo n.° 35
Diretor de Curso

1. Para os cursos profissionais existe a figura de diretor de curso, que deve ser um professor
profissionalizado, da area técnica que dirige, designado pela dire¢éo.

2.Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuacdo que a funcéo de diretor de curso incorpora, a
atribuicdo do cargo devera estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente & sua competéncia
pedagégica e capacidade de relacionamento.

3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de curso compete:

a) Coordenar a nivel técnico/pedagogico o curso que dirige, nomeadamente a convocacdo e
coordenacdo das reunides da equipa pedagégica;

b) Articular as diferentes componentes de formacéo e disciplinas/dominios;

¢) Coordenar tudo o que se relaciona com a preparagcdo da préatica em contexto de trabalho e com o
plano de transicdo para a vida ativa;

d) Assegurar a articulacdo entre os professores/formadores da turma com os alunos, pais e encarregados
de educacéo;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, em colaboracdo com o respetivo diretor de turma,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

f) Apresentar a direcdo um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

4. Os diretores dos cursos reinem com os encarregados de educacao:

a) Apos a avaliacao de final de periodo, se for simultaneamente diretor de turma;

b) Sempre que for necessario.

5. Das reunides supracitadas, deverdo elaborar a respetiva ata, que devera ser assinada pelos
intervenientes no processo e que devera constar do dossier pedagégico.

6. Por decisdo da direcdo, baseada essencialmente em critérios de boa gestdo e de salvaguarda do
interesse dos alunos e do seu rendimento escolar, podem as competéncias atribuidas ao diretor de curso
ser exercidas, cumulativamente, pelo diretor de turma, em condi¢des a negociar entre este e a direcéo.
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7. Caso o diretor de curso se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas
semanas, € nomeado para o cargo outro professor da turma, nos termos da lei.

Coordenacéo de Ofertas Formativas Profissionalizantes

Artigo n.° 36
Coordenador OFP

1. O coordenador das ofertas formativas € membro da direcédo pedagdgica, designado pela direcéo, para
acompanhar as ofertas educativas profissionalizantes existentes no Externato.

2. Sao funcdes do coordenador;

a) Reunir ordinariamente no inicio do ano e no final de cada semestre letivo com os diretores de curso e
diretores de turma;

b) Reunir extraordinariamente com quaisquer elementos intervenientes nestes cursos, sempre que tal se
justifique;

¢) Acompanhar e articular, com a dire¢éo, as diferentes ofertas formativas e de qualificacéo;

d) Promover o cumprimento da legislacdo em vigor para os diferentes percursos formativos;

e) Elaborar um regulamento interno para cada percurso de formacéo;

f) Promover o cumprimento dos regulamentos elaborados para cada tipologia de formagéo;

g) Coordenar as atividades conjuntas das turmas e cursos dos varios percursos de formacéo;

h) Assegurar o cumprimento de prazos estabelecidos para concretizagéo de atividades/tarefas comuns;
i) Fornecer o material necessario a elaboragdo do dossier técnico- pedagédgico e documentacao
necessaria a prestacéo de contas ao POCH para os cursos financiados;

j) Elaborar a documentagdo necesséria & avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem, para cada
percurso de formacéo e zelar pelo seu cumprimento.

[) Acompanhar os estagios profissionais e os processos de avaliacdo e fazer cumprir os regulamentos
das PAF e PAP (elaborac¢do dos critérios, calendarizacdo, concecédo e desenvolvimento dos projetos das
provas);

m) Acompanhar o desenvolvimento dos cursos, promovendo mecanismos de controlo dos planos de
formacao, adequando e controlando o cumprimento das cargas horarias de cada disciplina, propondo
mecanismos de reposi¢do das horas de formacdo e dos médulos em atraso, em articulagdo com a
direcédo do Externato, intervindo sempre que necessario e em coordenacgao com os diretores de curso e
de turma;

n) O coordenador, em articulacdo com a dire¢do, estabelecera os contactos necessarios a promogéao de
parcerias e protocolos de colaboragdo com as entidades cujos perfis se adequem a constituirem-se como
locais de estagios para os alunos dos cursos profissionais;

0) O coordenador, em articulacdo com a direcdo, os diretores de curso e diretores de turma, organizara
o funcionamento da formacao em contexto de trabalho;

p) O coordenador desenvolvera a sua agédo e as competéncias que lhe estdo atribuidas, no quadro da
direcdo pedagogica com quem partilha a informacdo e com a dire¢do executiva nos aspetos
organizacionais e logisticos, reunindo com os diretores de curso e diretores de turma sempre que para
tal julgue necessario, nomeadamente, nas reunides periddicas de conselho de turma.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva e Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo n.° 37

Coordenador da EMAEI/CAA

1. O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva e que por ineréncia,
coordena o Centro de Apoio a Aprendizagem, é designado pela Direcdo do Externato e exerce o seu
cargo de acordo com o cumprimento das orienta¢des para uma Escola Inclusiva, em articulagdo com a
Direcao Pedagdgica, com quem acorda o0 modo como realiza o seu mandato, num trabalho colaborativo
com os 6rgdos pedagdgicos intermédios e restantes elementos coaptados para a EMAEI.

20|Péagina




REGULAMENTO INTERNO

2. O Coordenador da EMAEI é um docente do Externato, com especializacdo académica e experiéncia
na area da coordenacado de equipas de trabalho cooperativo.

3. A EMAEI tem uma dupla composicdo: permanente e variavel.

a) A Equipa permanente é constituida pelo(a) coordenador(a), coordenadora do segundo e terceiro ciclos
e coordenadora do ensino secundario e profissional e um elemento da Direcao Pedagdgica;

b) Esta Equipa sera também constituida por os elementos variaveis, conforme legislagdo em vigor,
identificados pela direcdo e pela coordenadora, a saber: o(a) educador(a), o(a) professor(a) titular de
turma ou o(a) diretor(a) de turma do aluno, consoante o caso; outros docentes do aluno que sejam
identificados como indispensaveis; outros profissionais que se julguem necessarios e indispensaveis;

4. No ambito das suas funcdes, o coordenador da EMAEI coordena igualmente o CAA que resulta da
identificacao de todas as potencialidades pedagogicas (espacos e recursos) que podem ser mobilizados
no Externato capazes de favorecer a integracdo, as aprendizagens significativas e o sucesso de todos
os alunos, mobilizando-os e colocando-os a disposi¢cédo dos docentes e alunos, planificando e avaliando
de forma sistematica o0 seu uso, como resposta as necessidades identificadas (espacgos desportivos e
polivalentes, biblioteca, recursos informaticos, salas de estudo e auditérios, meios de transporte,
atividades extracurriculares e de apoio, recursos humanos e outros que sejam mobilizaveis através de
parcerias diversas e protocoladas).
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Orgaos e Servigos Especializados

Artigo n.° 38
Servicos Especializados de Apoio Educativo

1. Os servigcos especializados de apoio educativo sdo estruturas que asseguram a plena integragéo
escolar dos alunos e promovem o seu sucesso educativo, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientagdo educativa, outros servi¢cos locais, ou parcerias consideradas relevantes para o
desenvolvimento e formacao dos alunos, designadamente no d&mbito da salde e da seguranga social.
2. Sao servigos especializados de apoio educativo da escola:

a) Servicos de Acédo Social Escolar;

b) Servicos de Psicologia e Orientacao;

c) Sala de estudo;

d) Biblioteca;

e) Mediateca;

f) Sala de audiovisuais;

g) Reprografia.

Artigo n° 39
Servicos de Acéo Social Escolar

1. Os alunos carenciados tém direito as prestagfes e apoios sociais do estado, legalmente estipulados.
2. O Externato, através dos seus servicos administrativos e de secretaria, assegura os procedimentos
indispenséaveis para que os encarregados de educac¢édo dos alunos tenham acesso a essas prestacoes.
3. O Externato poderad assumir, a titulo pontual, outros beneficios sociais ou isen¢des a alunos
carenciados ou a familias que atravessem dificuldades econémicas ou de outra natureza.

Artigo n.° 40
Servicos de Psicologia, orientagdo e apoio a alunos no ambito da educacéao inclusiva

1. O Externato podera promover, a tempo inteiro ou parcial, a colaboracao de psicélogo(s), promovendo
o servico de psicologia, orientacdo escolar ou vocacional e apoiar os alunos no ambito da educacdo
inclusiva, através dos servicos de profissionais qualificados, em articulacdo e colaboragdo com os
encarregados de educacdo. Estes servicos poderdo ser prestados em parceria com instituicbes ou
entidades exteriores ao Externato.

2. O psicélogo elou profissional qualificado devera estar disponivel para atender os alunos ou
encarregados de educagédo em horario semanal, a definir pela Direcéo.

3. O psicologo e/ou profissional qualificado devera colaborar com o professor titular de turma e diretores
de turma, na integracdo dos alunos, na elaborac@o de estratégias e planos de apoio pedagdgico ou
outras atividades que promovam o sucesso dos alunos-alvo.

4. Sempre que convocado pela Dire¢cdo, o psicélogo e/ou profissional qualificado dever& participar, sem
direito a voto, em conselhos de turma e conselhos de ciclo, quando a sua presenca seja considerada
pertinente.

Artigo n.° 41
Salas de Estudo

1. As salas de estudo destinam-se a apoiar todos os alunos, nomeadamente 0s que revelem mais
dificuldades de aprendizagem, motivadas pela falta de habitos de trabalho, metodologia de estudo
inadequada, auséncia de organizacdo na realizacdo de atividades/tarefas e que também apresentem
dificuldades na compreenséo de conceitos cientificos ou outros de natureza curricular, numa perspetiva
inclusiva e integradora.

2. As atividades a desenvolver nas salas de estudo serdo definidas pelo titular de turma/conselho

de turma, no inicio ou no decurso do ano escolar, sempre que se entenda oportuno e no superior
interesse do aluno.
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3. Compete ao conselho de turmaltitular de turma, ouvida a DP, indicar quais os alunos que frequentarao
as salas de estudo, mediante apresentacao de um plano de atividades que contemple as disciplinas em
gue o aluno revele mais dificuldades.

4. Compete a Direcao organizar as salas de estudo propostas pelo professor titular de turma ou diretores
de turma.

5. A ndo comparéncia injustificada do aluno a duas sessdes consecutivas na sala de estudo, implica que
seja dado conhecimento imediato ao encarregado de educacéo pelo professor titular de turma/diretor de
turma.

Artigo n.° 42
Biblioteca

1. Biblioteca

1.1. A biblioteca deve ser um local de enriquecimento intelectual para aqueles que a ela recorrem e,
como tal, deve ser encarada como uma sala de estudo e pesquisa na qual estdo a disposigdo dos alunos
obras de caréater cientifico e literario, sendo um dos principais recursos a mobilizar na perspetiva do
Centro de Apoio a Aprendizagem.

1.2. Em reunido da DP, sera definido o horéario de funcionamento que serd afixado na porta, podendo,
no entanto, ser alterado sempre que o melhor funcionamento do Externato o justifique.

1.3. Os utentes da biblioteca sdo todas as pessoas que fazem parte da comunidade educativa do
Externato, e, excecionalmente, utentes externos desde que devidamente autorizados pela Diregéo.

1.4. A biblioteca podera aderir a realiza¢des, intercambios e programas que promovam a sua valoriza¢éo
e 0 enriquecimento cultural da populagéo escolar e da comunidade exterior em que se insere o Externato.
1.5. A direcéo, gestao e orientacdo da biblioteca ficara a cargo de um professor nomeado pela Direcao,
carecendo as suas deliberacfes de aprovacao superior.

1.6. Ao responsavel pela biblioteca compete:

a) Articular a gestéo e utiliza¢é@o de recursos com o professor titular de turma/diretores de turma e todas
as estruturas de orientacao educativa e de apoio educativo;

b) Elaborar, propor e zelar pelo regulamento interno da biblioteca, onde constem formas de utilizagdo
dos recursos, horarios e normas de funcionamento, devendo esse regulamento interno ser aprovado pela
Direcéo;

c¢) Colaborar com o funcionario de apoio ou vigilante nomeado para o efeito pela Direcao;

d) Promover com o pessoal docente, associa¢cfes culturais, sociais ou outras, a dinamizacdo da
biblioteca;

e) Propor a aquisicdo de livros;

f) Fazer o inventario.

1.7. Mediante autorizacdo da direcao, a biblioteca pode funcionar como espaco de aula ou de lazer.

2. Mediateca

2.1. A mediateca constitui um espaco informatizado e mediatizado destinado a investigacdo, pesquisa,
atividades pedagdgicas e ocupacao de tempos livres dos alunos e professores e partilhard o espago com
a biblioteca.

2.2. A gestéo e coordenacdo da mediateca serdo da responsabilidade de um professor designado pela
Direcéo.

2.3. A Direcao definira o horario de funcionamento que serd afixado na porta, podendo, no entanto, ser
alterado sempre que o melhor funcionamento do Externato o justifique.

2.4. Sdo competéncias do responsavel pela mediateca:

a) Elaborar, propor e zelar pelo regulamento interno, onde constem as normas, o horario e critérios de
utilizacdo dos meios informaticos a ser aprovado pela Dire¢éo;

b) Articular com os professores titulares de turma/diretores de turma e outras estruturas de apoio
educativo, atividades que promovam a recuperacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem, e
outras que de um modo geral possam contribuir para o sucesso educativo de todos os alunos;

c) Promover o intercambio com escolas ou instituicdes de carater social ou recreativo, através da
utilizacdo dos meios disponiveis;
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d) Apoiar os diretores de turmaltitulares de turma, nas suas atividades, sempre que necessitem de
recursos informaticos para o efeito;

e) Colaborar na manutencéo de todos os meios informaticos disponiveis no Externato;

f) Propor e dar parecer sobre a aquisicdo e manutencao de equipamento;

g) O responsavel pela mediateca devera elaborar um relatério das atividades desenvolvidas, utilizacdo
e frequéncia da mediateca.

2.5. O apoio a mediateca podera ser assegurado por um funcionario designado para o efeito, que devera
também assegurar a ordem, siléncio e o respeito necessario as boas condi¢des de trabalho.

) Capitulo llI
Orgaos de Representatividade

Artigo n.° 43
Orgaos de Representatividade

1. Poderao ser 6rgéos de Representatividade:

a) Reunido Geral de Docentes;

b) Reunido Geral de Alunos;

c) A Associacao de Pais e Encarregados de Educacgéo do Externato Senhora do Carmo;

d) A Associacao de Antigos Alunos do Externato Senhora do Carmo.

2. Os orgaos de representatividade, sao criados por for¢a da vontade dos seus membros, tém objetivos
e fungBes determinadas, que deverdo constar de forma explicita nos respetivos regimentos a criar, e
para poderem participar de forma ativa na vida do Externato, nos termos da lei, deverao ser reconhecidos
por esta.

3. Os representantes destes 6rgdos colegiais, terdo assento nos érgaos apropriados do Externato, nos
termos que vierem a ser negociados e deverdo assumir o compromisso de zelarem pelo bom nome da
instituicdo.

4. A sua acdo devera circunscrever-se ao direito a participar na vida do Externato, colaborando nas
iniciativas do Plano de Atividades, ou, quando por si organizadas, com a aprovada da Direcdo, desde
gue visem a promoc¢ao da melhoria da qualidade e do sucesso da escola como um todo.

5. Podem ainda colaborar em festividades, eventos, ou outras a¢des que envolvam meios econémicos,
sociais e culturais, ou outras.

6. No ambito das suas atividades, estes 6rgéos tém direito a utilizar o espaco ou instalagcdes da Escola,
sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas e com respeito pelo estado de conservagéo
das instala¢des, bem como o apoio dos servigos de secretaria e reprografia.

7. Compete a Entidade Titular autorizar a utilizacdo das instalagcdes referidas no ndmero anterior,
mediante a fundamentacado apresentada em solicitagdo escrita, com pelo menos 5 dias Uteis de
antecedéncia em relacdo ao dia da realizacdo das atividades.

Capitulo IV
Disposi¢cdes Gerais

Artigo n.° 44
Reducdo da Componente Letiva

Salvo nos casos expressos nos normativos legais em vigor, a atribuicdo de reducdo da componente letiva
para o exercicio de fungdes nas estruturas de orientacdo educativa ou de apoio educativo, é da
competéncia da Entidade Titular.

Artigo n.° 45
Acumulacbes
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O exercicio de fun¢des nas estruturas definidas neste regulamento interno, salvo disposi¢éo contraria na
lei em vigor, podera ser acumulado, sempre que tal se justifique, salvaguardando o normal funcionamento
do Externato.

“EXTERNATO SENHORA DO CARMO, O INICIO DE UM FUTURO PROMISSOR.”
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Artigo n.° 46
Recurso hierarquico

O recurso das decisdes tomadas pelos 6rgdos e estruturas previstas no Regulamento, salvo disposi¢éo

contraria na legislacéo em vigor, é feita para o superior hierarquico imediato, sendo a Ultima instancia a
Entidade Titular.

“EXTERNATO SENHORA DO CARMO, O INICIO DE UM FUTURO PROMISSOR.”
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PARTE IV

Direitos e Deveres

Capitulo |
Pais e Encarregados de Educagao

Artigo n.° 47

Aos pais e/ou encarregados de educacédo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu duplo
papel de poder e dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Direitos

1. Ser bem-recebido por todas as pessoas que trabalham no Externato.

2. Participar na vida do Externato ou nas atividades da associa¢do de pais e encarregados de educacéao,
caso venha a ser constituida.

3. Informar-se e dar informagBes sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando.

4. Comparecer no Externato por iniciativa prépria para tratar de assuntos relativos ao seu educando.

5. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

6. Tomar conhecimento do horario escolar do seu educando e zelar pelo seu exato cumprimento.

7. Ser convocado e solicitar reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento.

8. Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando.

9. Ser avisado das faltas dadas pelo seu educando e de outros aspetos que possam interferir com o
rendimento escolar e a seguran¢a do aluno, nomeadamente, no que respeita a comportamentos menos
adequados ou desviantes.

10. Autorizar, por escrito, a saida do seu educando do Externato nos termos do Regulamento Interno.
11. Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar, colaborando para que se cumpram 0s
conceitos de inclusdo e de cidadania plena em todas as suas vertentes no respeito por valores
constitucionalmente consagrados.

12. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocéao de regras de sa convivéncia no ambiente escolar.

13. Utilizar os servigos do refeitério, com a prévia autorizagdo da dire¢do, no sentido de acompanhar,
guando necessario, o seu educando.

14. Ser ouvido sobre o processo de avaliacdo do seu educando, a seu pedido ou quando solicitado pelo
Externato.

15. Ser informado, em caso de retencdo, das aprendizagens e competéncias ndo adquiridas pelo seu
educando.

16. Ser informado e ouvido, de acordo com as praticas do Externato, sempre que se verifique a
possibilidade de uma segunda retencéo do seu educando no mesmo ciclo.

Artigo n.° 48
Deveres

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

2. Promover a articulagao entre a educacgédo na familia e o ensino/educacgéo no Externato, respeitando o
Projeto Educativo e Regulamento Interno desta Instituicdo, o seu ideario e valores que orientam a sua
acdo educativa.

3.Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e pelo presente regulamento,
procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino.

4. Contribuir para vivéncia do Projeto Educativo do Externato e do seu Regulamento Interno.

5. Participar ativamente na vida do Externato e no cumprimento do seu Projeto Educativo.
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6. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, sobretudo quando para tal
for solicitado.

7. Colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos.

8. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos e/ou educandos o dever de respeito para com os professores, elementos da Direcdo, o pessoal
ndo docente e os colegas do Externato, contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa.

9. Garantir a preservagéo do dever e disciplina dos seus educandos.

10. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este, medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade.

11. Garantir que a conduta do seu educando é adequada a preservacao da sua seguranca, integridade
fisica e psicoldgica, bem como de todos aqueles que participam na vida escolar.

12. Integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a informacdo e o dever de
informar sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.

13. Comparecer no Externato sempre que para tal forem solicitados, ou julguem ser necessario,
nomeadamente nas reunides para que forem convocados, fazendo-se acompanhar dos elementos que
forem necessarios.

14. Conhecer o Estatuto do Aluno e o presente Regulamento e subscrever declaragdo anual de aceitacédo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

15. Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade, pontualidade e de disciplina do(s)
seu(s) educando(s), bem como assegurar que as normas e regulamentos sdo cumpridos,
nomeadamente, 0s que interferem com a sua seguranca.

16. Assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados do seu educando.

17. Pagar pontualmente todos os montantes constantes dos precarios em vigor, e que constam de anexo
a este Regulamento.

18. N&o autorizar a saida dos seus educandos, no decorrer das atividades letivas, salvo se houver motivo
de for¢a maior, respeitando, deste modo, a autoridade do professor e da Direcdo do Externato.

19. Indemnizar o Externato relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

20. Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénicos, endereco postal e correio
eletrénico, bem como os do seu educando, informando o Externato em caso de alteragéo.

Capitulo I

Pessoal Docente
Artigo n.° 49
Condic¢des gerais

1. A contratagdo de docentes em regime de exclusividade ou em regime de acumulacdo de funcdes,
rege-se pelas leis gerais em vigor tendo por base a contratacdo coletiva para os Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo. Os docentes em regime de acumulagdo de fungcbes com o ensino
publico, deverdo responsabilizar-se pelos procedimentos legais, nomeadamente no que respeita ao
pedido anual, a entidade competente, da respetiva autorizagdo para a acumulagéo de funcdes.

2. O Externato pode celebrar protocolos com outras instituicdes que assegurem, nos termos da legislacao
em vigor, a docéncia de algumas disciplinas especificas, como é o caso da Educacdo Musical, ficando
os docentes, dessas instituicdes, obrigados ao cumprimento das normas gerais deste Regulamento e a
participacdo ativa em todas as atividades que envolvam essas disciplinas, bem como, a participacao nas
reunibes dos 6rgaos pedagdgicos do Externato.

3.Cada docente deve cuidar de todos os procedimentos relativos a avaliagdo e responsabilizar-se pela

correta utilizacdo do "Dossier do Aluno" e deve providenciar para que todos os alunos a seu cargo facam
a sua autoavaliagao através dos instrumentos respetivos, nos termos a definir pela DP.
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4. Os docentes estao sujeitos a um regime de avaliacdo continua, de acordo com a legislacdo em vigor,
com relevancia para a sua classificacdo de servico. Essa avaliacdo sera definida em termos a
regulamentar no regime de avaliacdo, a ser aprovado pela Direcdo da escola, tendo em conta os
seguintes critérios de avaliacao:

a) Integracao e grau de participacdo no Projeto Educativo do Externato e Plano Anual de Atividades;

b) Relacédo pedagogica com os alunos;

¢) Cumprimento dos programas e Aprendizagens Essenciais e outras atividades de natureza curricular
e extracurricular;

d) Participacdo em projetos e atividades no a&mbito da comunidade escolar;

e) Desempenho de servi¢o distribuido, nomeadamente, na aceitagdo de cargos de coordenagédo
(Coordenacéo de Ciclo, DT, AFC, EMAEI, CAA, ENEC e outros);

f) Disponibilidade e empenhamento em atividades desenvolvidas em periodos laborais néo letivos;

g) Desempenho de cargos na estrutura organizativa e pedagdgica em funcdo das orienta¢cdes internas e
da tutela;

h) Frequéncia de ac8es de formacao que visem a melhoria e atualizacéo profissional;

i) Contribuicdo inovadora no processo de ensino/aprendizagem;

j) Pontualidade e niveis de assiduidade;

k) Relacdo com os restantes membros do estabelecimento e encarregados de educacéo;

[) Sangdes disciplinares aplicadas.

5. Os docentes deverdo colocar todo 0 seu entusiasmo e competéncia ao servigo do Externato, de modo
a gque este possa ampliar o seu prestigio e constitua um polo de valoriza¢éo sociocultural e profissional
no meio onde esta inserido, proporcionando as criangas e jovens que o frequentam um ambiente de
felicidade e de sucesso.

6. O corpo docente reunira:

a) Com a DP em reunido geral, pelo menos uma vez no inicio do 1° semestre e sempre que esta entenda
Nnecessario;

b) O conselho de ciclo/conselho de turma, reunird, em regra, duas a trés vezes por semestre;

¢) O titular de turma/diretor de turma reunira com os encarregados de educac¢éo dos alunos da respetiva
turma, pelo menos uma vez por semestre. Para além destas reunides, estara disponivel uma vez por
semana, para atendimento pessoal, em dia e hora a combinar, comunicados no inicio de cada ano letivo,
ou, em casos especiais, por solicitagdo do encarregado de educacado, em dia e hora a combinar;

d) As Coordenacdes de Ciclo reunirdo, pelo menos, duas vezes por semestre.

7. Para além dos direitos emergentes da rela¢@o contratual e da carreira profissional, os professores tém
direito:

a) Acesso a informacdo interna, bem como a toda a legislacéo atualizada;

b) Bom trato por parte dos encarregados de educacéo, alunos e restantes membros da comunidade
educativa;

c) Bom ambiente de trabalho que lhes permita uma adequada realizacdo pessoal e profissional.

8. A celebracdo de contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos com o Externato, por parte do
membro do corpo docente, implica a aceitacdo do presente regulamento e o cumprimento dos seguintes
deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

b) Estabelecer entre si um ambiente de convivio, trabalho e cooperacao, extensivo aos alunos, a Direcao
e ao pessoal ndo docente;

c¢) Dinamizar a interagéo entre o Externato, a familia e a comunidade, tomando iniciativas que conduzam
a uma colaboragéo permanente e positiva;

d) Ser assiduo e pontual na comparéncia as aulas e a todas as reunides e outras atividades;

e) Estimular nos alunos o espirito critico para que se melhore a acdo educativa e a qualidade do ensino;
f) Lecionar as disciplinas estabelecidas no seu contrato, cumprindo os respetivos programas e
aprendizagens essenciais, e participar nas reunides com os diversos 6rgdos do Externato, nas
vigilancias, nos juris e secretariados de exames e outros trabalhos para os quais, no @mbito das suas
funcdes, venha a ser designado;

g) Nao alterar datas de aulas, sem prévia autorizacdo da Entidade Titular;

h) N&o permitir a permanéncia de encarregados de educacao, ou de quaisquer outras pessoas estranhas
na sala de aula, ou outros espac¢os educativos;
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i) Zelar pela correta utilizacdo dos diversos equipamentos e materiais didaticos e, sempre que se
verifiguem deficiéncias, comunicar por escrito, tais ocorréncias, a Entidade Titular;

i) Comunicar, por escrito a Entidade Titular, em tempo util, qualquer falta ao servico, informando
igualmente os alunos a seu cargo. Qualquer auséncia devera ser sempre, de acordo com a Direcao,
colmatada com a entrega dos alunos a guarda de outro professor ou outro pessoal, que possibilite uma
ocupacao util, de acordo com as orientagc6es que forem dadas superiormente. Em qualquer caso, a falta
devera ser sempre devidamente justificada nos termos legais;

k) Receber os alunos na sala de aula destinada a turma, no inicio de cada tempo letivo, sendo o primeiro
a entrar na sala e o Ultimo a sair, certificando-se sempre que o espaco fica em boa ordem e devidamente
arrumado;

[) Comparecer nas acdes de formacao indicadas pela escola. Se as ac¢des de formacéo coincidirem com
tempos letivos, a sua frequéncia ficara dependente de autorizacao prévia da Direcéo;

m) Repor as aulas a que tenha faltado, no prazo de trinta dias e até ao final de cada semestre;

n) Prestar as informacdes necessdarias ao bom acompanhamento dos alunos e a composi¢cédo do seu
dossier, sempre que sejam solicitadas;

0) Colaborar com os diretores de turma, coordenadores de ciclo e DP, no sentido de todos os atos serem
efetuados com o méximo rigor;

p) N&do fumar na presenca dos alunos, nem praticar quaisquer atos que atentem contra 0 bom
funcionamento e o bom-nome do Externato.

Artigo n.° 50
Direitos

Sao garantidos ao pessoal docente do Externato os direitos decorrentes do Contrato Coletivo de
Trabalho, bem como:

1. Encontrar no Externato um clima de convivio, abertura, confianga e apoio que permita a sua funcao e
o exercicio da sua profisséo, tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade
escolar.

2. Ter uma escola organizada, segura e em boas condi¢cfes de higiene.

3. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Externato, desde que o faga com
respeito e oportunidade.

4.Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgéos de direcao do Externato recetividade e apoio para a resolugéo
dos seus problemas.

5. Ter acesso e utilizar as instalagdes do Externato, de acordo com as regras e os horarios estabelecidos.
6. Dinamizar no Externato atividades que promovam a sua formacéo, tais como: a¢bes de formacéao,
atividades culturais, atividades desportivas, visitas de estudo; etc.

7. Ser informado sobre todos os assuntos que Ihe interessam e ter acesso aos documentos que Ihe dizem
respeito, para tal solicitando a competente autorizagéo.

8. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza
profissional e/ou pessoal.

9. Conhecer o Regulamento Interno e apresentar propostas bem fundamentadas para a sua alteracéo.
10. Conhecer e dispor do material de apoio pedagdgico-didatico existente no Externato.

11. Participar na elaboracéo e/ou execug¢do do Projeto Educativo do Externato e nos seus diferentes
6rgaos, de acordo com o Regulamento Interno e/ou a lei em vigor.

12. Eleger e ser eleito para os diferentes cargos de acordo com o0 Regulamento Interno, no respeito pelas
normas e legislagdo em vigor e nas melhores condi¢fes materiais acordadas entre as partes.

Artigo n.°51
Deveres

O pessoal docente afeto ao Externato estd obrigado ao cumprimento dos deveres decorrentes do
Contrato Coletivo de Trabalho, bem como:

1. Contribuir para a formacéo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades e estimulando a sua autonomia e criatividade.
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2. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade escolar.

3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito matuo.

4. Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados.

5. Respeitar e conviver com o0s colegas, alunos, pessoal administrativo e auxiliar, com bom senso,
lealdade e civismo.

6. Ser pontual, salvaguardando-se para os primeiros tempos da manha e da tarde uma tolerancia maxima
de dez minutos e para os restantes tempos uma toleréncia de cinco minutos, a utilizar sempre com
carater excecional.

7. Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair da mesma, garantindo o normal funcionamento
da aula seguinte.

8. Ndo permitir a saida dos alunos da sala de aula, mesmo que tenham acabado os trabalhos.

9. N&o permitir a permanéncia dos alunos dentro das salas de aula durante os intervalos na auséncia do
professor.

10. Zelar pela preservacgéo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instala¢fes, material
didatico, mobiliario e espacgos verdes, intervindo sempre que verifigue algum comportamento incorreto
por parte dos alunos.

11. Sumariar os conteudos das licdes, numera-las, registar as faltas dos alunos e manter atualizada a
informacéo.

12. N&o terminar a aula antes do tempo, hem abandonar a sala no decorrer da mesma. No caso de ter
de se ausentar temporariamente, por motivo urgente, devera dar conhecimento a um funcionario,
tomando os cuidados necessarios por forma a ser mantida a ordem.

13. Participar ao diretor de turma e/ou ao 6rgdo de gestdo todas as anomalias detetadas e
comportamentos incorretos dos alunos, bem como, fornecer informacées acerca do aproveitamento e
comportamento da turma.

14. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servigos do Externato.

15. Corrigir e classificar, com a maior brevidade possivel e de acordo com as regras, os trabalhos
realizados pelos alunos, devolvendo-os no periodo médio que antecede a realizagdo de novo trabalho
ou antes do final do semestre.

16. Participar e organizar atividades no Externato.

17. Manter sigilo profissional sobre as informages relativas aos alunos e respetivas familias.

18. Atualizar a aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional.

19. Participar, com empenho e dedicacdo, em todos os 6rgdos ou cargos para que for eleito ou
designado.

20. Nao utilizar telemoveis durante o periodo de duragéo da aula, de reunides, de exames, etc.

21. N&o fumar na escola, nem ter qualquer outro comportamento desadequado ao espaco educativo.

Capitulo 11l
Pessoal Nao Docente

Artigo n.° 52
Compete ao Pessoal Administrativo e Auxiliar:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno.

2. Tratar os alunos com a maxima correcao, paciéncia e sentido de justica, sem qualquer discriminacao.
3. Procurar sanar, com a devida compreenséo, pequenos problemas e conflitos que surjam, quer com 0s
alunos, quer com os encarregados de educac¢&o ou outros.

4. Levar ao conhecimento da Entidade Titular, verbalmente ou por escrito, todos 0s casos que exijam
decisdes superiores, ou que sejam de importéncia relevante para a administracdo do Externato.

5. N&o se ausentar do local de trabalho durante as horas de servi¢co, a hdo ser em caso de emergéncia
comprovada ou por solicitagéo da Direcao.
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6. Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho.

7. Manter a administracdo devidamente informada do funcionamento corrente do Externato,
apresentando diariamente todas as informacdes Uteis aos diversos 6rgdos, no ambito das matérias que
Ihes esté@o confiadas.

8. N&o autorizar a permanéncia dos alunos fora dos locais que lhes estdo destinados, quando néo se
justifique a sua presenca.

9. Encarregar-se da correspondéncia recebida e expedida diariamente, ndo permitindo qualquer atraso.
10. Zelar pelas demais tarefas que estiverem a seu cargo.

11. Colaborar, elaborar e afixar todas as informacdes que a Entidade Titular, ou qualquer 6rgao solicite
para a expedicdo de informacéo aos alunos, encarregados de educacao e outras entidades.

12. Nao fumar na presenca dos alunos, nem praticar quaisquer atos que atentem contra o funcionamento
e 0 bom-nome da escola.

13. De um modo geral, compete ao pessoal ndo docente cumprir com zelo e diligéncia todas as tarefas
de que for incumbido pela Entidade Titular, ou pelos docentes, em tudo o que se relacione com as aulas
ou outras atividades escolares.

Funcionarios Administrativos

Artigo n.° 53
Direitos

Sao garantidos aos funcionarios administrativos do Externato os direitos decorrentes da aplicacdo do
Contrato Coletivo de Trabalho, bem como:

1. Exigir da comunidade escolar respeito pela sua pessoa e pelas fun¢gbes desempenhadas, bem como
colaboracéo a fim de poder prestar um servigo eficaz.

2. Utilizar e usufruir dos servigos sociais do Externato, como sejam cantina, bar, reprografia, papelaria,
etc.

3. Dirigir-se diretamente a Diregdo, quer para resolver problemas ndo sanados, quer para apresentar
sugestdes no sentido de melhorar os servigos a prestar.

4.Formacdo permanente, para melhorar as suas competéncias, participando em acdes de formagéo
organizadas pelo Externato, ou por outras entidades, salvaguardando o normal funcionamento das
funcBes.

5. Reunir, de acordo com a lei geral, para discusséo de problemas relativos ao desempenho das suas
funcbes.

6. Participar ativamente, de uma forma critica, no bom funcionamento do Externato.

7. Eleger e ser eleito para os diferentes cargos, de acordo com a legislacdo em vigor e o Regulamento
Interno.

Artigo n.°54
Deveres

Os funcionéarios administrativos estdo obrigados ao cumprimento dos deveres decorrentes da aplicagdo
do Contrato Coletivo de Trabalho, bem como:

1. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade escolar.

2. Cumprir com todas as determinacdes, quer oriundas da legislacdo e do Regulamento, quer
provenientes dos 6rgados e estruturas educativas.

3. Aceitar as alteracdes dos periodos normais de funcionamento da secretaria, quando razfes de servico
0 exijam e a ordem para tal seja por escrito e fundamentada, cumprindo, em qualquer dos casos,
escrupulosamente o horario estipulado, desde que com carater de excecao.

4. Atender todas as pessoas com cortesia, correcao e diligéncia, ndo ficando desobrigado se os utentes
ndo agirem da mesma forma, mas podendo e devendo participar de imediato a ocorréncia a Entidade
Titular, formalizando a participacdo em documento escrito a entregar no préprio dia.

5. Afixar o horéario de atendimento & comunidade escolar, em local visivel.
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6. Guardar sigilo profissional e ndo prestar informacdes pelo telefone, nomeadamente referentes a
exames, nem revelar moradas, telefones ou qualquer outro elemento de identificacdo do pessoal da
escola sem autorizacao do préprio.

7. Dar conhecimento, de imediato se possivel, a qualquer elemento do Externato, de toda a referéncia
ou assunto de carater oficial que lhe diga respeito, nomeadamente, quando publicado no Diario da
Republica ou em Portarias, Despachos ou documento similar recebido.

8. Estar atualizado nos setores de que é responsavel e participar com interesse em atividades levadas a
efeito no Externato.

9. Zelar pelos legitimos interesses de todos os membros do Externato, alertando-os atempadamente
para as atividades que devem desenvolver, assistindo-os e aconselhando-os de forma a evitar prejuizos
e contratempos.

10. Usar de forma visivel a sua identificacao.

Funcionérios Auxiliares
(de acéo educativa, atendimento, de limpeza, cozinha, motoristas e outros)

Artigo n.° 55
Direitos

1. Sdo garantidos aos funcionéarios auxiliares os direitos decorrentes da aplicacdo do Contrato Coletivo
de Trabalho, na respetiva categoria, bem como:

a) Respeito pela sua pessoa e pela fun¢do que desempenha, bem como a cooperacéo de todos, a fim
de poder prestar um servigo eficaz;

b) Formacédo permanente, para melhorar as suas competéncias, participando em ag¢8es especificas,
organizadas pelo Externato ou por outras entidades, desde que salvaguardadas as respetivas func¢odes;
c¢) Apoio dos professores e dos 6rgdos do Externato, para manter um ambiente de trabalho e de vivéncia
adequados ao alcance dos objetivos pretendidos;

d) Reunir, de acordo com a lei geral, para discussé@o de problemas relativos ao desempenho das suas
funcgbes;

e) Recorrer diretamente a Entidade Titular, sempre que qualquer problema de servi¢co ndo seja resolvido
de outra forma;

f) Participar ativamente e de uma forma critica no bom funcionamento do Externato, na execuc¢édo do
Projeto Educativo, no respeito pelos valores da incluséo, respeito pela diversidade e promoc¢do de uma
cidadania plena.

g) Ter direito a um espaco para a guarda dos seus bens pessoais e onde serd afixada a informacao do
seu interesse;

h) Eleger e ser eleito para os diferentes cargos, de acordo com a legislacdo em vigor e o Regulamento
Interno;

i) Utilizar e usufruir dos servigos sociais do Externato, como sejam cantina, bar, reprografia, papelaria,
etc.

Artigo n.° 56
Deveres

1. Os funcionarios auxiliares estdo obrigados ao cumprimento dos deveres decorrentes da aplicacédo do
Contrato Coletivo de Trabalho, na respetiva categoria, bem como:

a) Para além de assegurar a limpeza, arrumacgéo e conservagédo do edificio e do seu equipamento,
providenciar para que as salas de aula estejam devidamente preparadas e funcionais;

b) Manter correcéo e cortesia no trato com os alunos e com todos os outros membros da comunidade
escolar;

¢) Comunicar a Direcdo, sob pena de ser responsabilizado pessoal e materialmente, por qualquer dano
ou extravio verificado;

d) Controlar a presenca dos alunos em todo o0 espaco escolar especialmente nos atrios que servem 0s
locais de trabalho, bem como em corredores e escadas de forma a impedir que as atividades em curso
sejam perturbadas;
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e) N&o interromper as atividades, sem que para tal seja dada autorizacdo, exceto em circunstancias
especiais ou quando tal for solicitado. No decorrer das aulas, s6 deve entrar na sala, apés o professor o
autorizar expressamente;

f) Permanecer fora dos espacos que lhe estédo afetos, para atender prontamente qualquer solicitacéo;
g) Dar conhecimento, esclarecer, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos 6rgdos do Externato;

h) Cooperar com os colegas, auxiliar os professores e assistir aos alunos, sempre que necessario e
possivel;

i) Identificar as pessoas que entrem no Externato, ouvi-las e conduzi-las para solucionar os seus
problemas e impedir 0 acesso a estranhos;

i) Encaminhar os alunos para o local conveniente, em caso de falta de algum professor, sendo esse
trajeto feito em siléncio;

k) Verificar, diariamente, antes e depois de terminar as suas tarefas, o estado de limpeza e conservacao
do seu setor, devendo comunicar qualquer anomalia aos seus superiores hierarquicos;

[) Colaborar nas ordens de servico ou convocatérias a professores e alunos;

m) Vestir o seu uniforme de trabalho sempre que |he for distribuido;

n) Usar de forma visivel a sua identificacéo;

0) Manter um bom relacionamento com a Entidade Titular e a restante comunidade escolar e cumprir
com zelo e dedicacao as suas funcbes;

p) Ndo manusear diretamente com as maos os produtos comestiveis, comunicando de imediato qualquer
deterioracdo dos mesmos a Direcao;

g) Respeitar e fazer respeitar escrupulosamente o horéario de funcionamento das instalagdes;

r) Orientar os alunos na cantina/refeitério, no sentido de respeitarem e conviverem com 0s colegas,
segundo os principios da delicadeza e civismo;

s) Usar prote¢cdo no manuseamento de material toxico ou perigoso e respeitar as normas gerais de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

t) Ajudar a promover, com 0 seu comportamento, valores da incluséo, integracéo e da cidadania.

Capitulo IV
Alunos
Direitos e deveres do aluno

Artigo n.° 57
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democréatico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencado sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da Humanidade.

Artigo n.° 58
Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) A matricula, que tem carater obrigatério e lhe confere o Estatuto do Aluno, os direitos gerais
consagrados na lei, bem como os que integram especificamente o Regulamento Interno;

¢) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar, de forma a garantir aprendizagens
bem-sucedidas;

d) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;
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e) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade;

g) Beneficiar, no @mbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orienta¢éo ou de outros servigcos especializados de
apoio educativo;

i) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito e o comportamento civico e sejam reveladores de
atitudes exemplares de superacdo de dificuldades, alcancem resultados escolares de exceléncia,
produzam trabalho académico de reconhecido valor ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de exceléncia, ou, ainda, acdes de reconhecido valor social, de acordo com
regulamento aprovado pela direcdo, ou fruto de parcerias que esta venha a estabelecer com entidades
ou organismos da comunidade educativa ou outros.

j) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

k) Ver salvaguardadas a sua seguranca e a sua integridade fisica;

[) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais funcdes de representacédo no ambito
do Externato, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento do Externato e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Direcdo em todos 0s assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgéo e ocupacéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Externato, e participar, através dos seus
representantes, nos termos da legislacdo em vigor, na sua elaboracdo, bem como na criagdo e
elaboracéo do projeto educativo e demais documentos estruturantes, nos termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, e sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre o0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, e 0os processos e critérios de avaliacdo, a matricula,
apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, normas de entrada e saida do Externato, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas no ambito das atividades da escola no respeito pelas normas deste
Regulamento;

r) Participar nas demais atividades do Externato, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
s) Reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e ser representado pela
Associacao de Estudantes, pelos seus representantes nos érgaos préprios do Externato, nos termos do
Regulamento Interno e nas condi¢des acordadas pela Diregéo;

t) Ver respeitadas as suas convicg¢des religiosas, morais, politicas, ou outros, desde que ndo atentem
contra os valores e Direitos Humanos, a democracia e a liberdade dos demais membros da comunidade
escolar.

Artigo n.° 59
Representacéo dos alunos

1. Os alunos, que podem reunir-se em assembleia de alunos, sdo representados pelo delegado ou
subdelegado da respetiva turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

2. A Associacdo de Estudantes (caso esteja constituida) tem o direito de solicitar a Entidade Titular a
realizacé@o de reunides para aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento do Externato.
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3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniées da turma com
o respetivo diretor de turma ou com o professor titular, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

Artigo n.° 60
Deveres do aluno

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidadao,
implica a responsabilizacao do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e tem o
dever de:

1. O aluno tem o dever de:

a) Matricula, que confere o Estatuto de Aluno, e incorpora os deveres consagrados na lei, bem como
todos os que integram especificamente o regulamento interno;

b) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacéo integral, no &mbito das atividades escolares;
¢) Ser assiduo, pontual, responséavel e empenhado no cumprimento dos horarios, das tarefas que lhe
forem atribuidas e de todos os seus deveres;

d) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

e) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

f) Ser leal para com os seus professores e colegas e todos os restantes elementos da comunidade
educativa;

0) Respeitar a autoridade e as instru¢ces do pessoal docente e ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo de todos no Externato e,
em particular, dos demais colegas;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, néo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial de alunos, professores, pessoal
ndo docente, entre outros;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

[) Zelar pela preservagéo, conservagéo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacgos
verdes do Externato, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

n) Permanecer no Externato durante o seu horério, salvo autorizagéo explicita da Direcdo e autorizagcao
escrita do encarregado de educacgédo. Sempre que o aluno se ausente sé podera regressar ao Externato,
a titulo excecional, autorizado pela Dire¢do, ou acompanhado pelo encarregado de educacdo ou seu
representante legal,

0) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servi¢cos do Externato e o
seu Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo, pessoalmente ou
através do encarregado de educacéo, e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas e/ou ilicitas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

r) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa,;

s) Respeitar a autoridade do professor, dentro e fora da sala de aula;
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t) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, da direcdo, ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

u) Nao difundir, no Externato ou fora dele, nomeadamente via Internet ou outros meios de comunicacao,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autoriza¢do da Direcéo;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas pela escola,
nomeadamente, quanto ao uso do uniforme aprovado pela dire¢cdo do Externato;

w) Ser responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo
presente Regulamento Interno e pela demais legislacao aplicavel;

X) Respeitar integralmente o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno, o patriménio da escola, os
colegas, funcionarios, e em especial os professores;

y) Em caso algum prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos da escola, obrigando-se a
contribuir de forma ativa para um ambiente educativo saudavel e propicio a acdo educativa em todas as
suas vertentes;

z) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

aa) Nao cometer fraudes ou irregularidades no seu processo de avaliagéao;

bb) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou ainda
equipamentos ou instalacdes do Externato ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

cc) Nao usar indevidamente o nome, as iniciais, 0 emblema ou quaisquer outros simbolos do Externato;
dd) Conhecer e respeitar a sinalética de seguranca e prevencdo afixada em diferentes zonas do
Externato.

Artigo n.°61
Processo Individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser registado num processo individual, que o acompanha em todo o
seu percurso escolar e do qual constem todos 0s elementos relevantes para assegurar uma atencao
personalizada, de acordo com a legislagdo em vigor.

1. S&o registadas no processo individual do aluno as informagBes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infragbes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.

2. O processo individual do aluno é iniciado pelo educador de infancia ou professor, no primeiro ano de
frequéncia no Externato e manter-se-a atualizado.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informacdes contidas no Processo Individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais e encarregados de educacéo,
guando aquele for menor, o professor titular de turma ou o diretor de turma, bem como a dire¢éo e
funcionérios afetos ao servigco de gestao de processos de alunos ou da acao social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo prévia da direcéo,
outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares, ou outros profissionais que trabalhem
sob sua égide e os servigos do MEC com competéncias de regulacéo e avaliagao do sistema educativo,
nomeadamente a IGEC;

7. Os processos encontram-se arquivados, a guarda dos servicos competentes do Externato, sob
responsabilidade da diregdo e poderdo ser consultados, a qualquer tempo, apés marcacao prévia e
competente autorizacao.
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8. O processo individual do aluno nunca podera sair do Externato, salvo no caso de transferéncia de
estabelecimento de ensino.

Artigo n.° 62
Frequéncia e assiduidade

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessario
de acordo com as orientacdes dos respetivos professores, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem,
conforme estabelece a Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

1. Os pais e encarregados de educacédo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2.Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

3. O controlo da assiduidade, da comunicacdo aos pais ou encarregado de educacéo, preferencialmente
por correio eletronio e a posterior validacéo da justificacdo de falta é da responsabilidade do educador,
professor titular de turma ou diretor de turma.

4. As faltas sdo registadas pelos respetivos educadores ou professores da turma em suportes
administrativos adequados.

5. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, em todas as atividades escolares, letivas ou néo,
em que o aluno participe ou deva participar, e 0 modo de justificacdo de faltas é transmitido no inicio do
ano letivo a todos os pais e encarregados de educacéo em reunido efetuada para o efeito, de acordo
com o estipulado no Regulamento Interno.

Artigo n.° 63
Faltas e sua natureza

1. Afalta € a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessario, nos termos estabelecidos neste Regulamento Interno e de acordo com
o Estatuto de Aluno.

2. No 1.° ciclo do ensino basico, a falta & a auséncia do aluno quando esta se verifica durante um dia
letivo completo.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno, no 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.

4. As faltas resultantes da aplicacéo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatoérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. E obrigatério a justificac&o de faltas de pontualidade do aluno ou faltas de material didatico e ou outros
equipamentos indispenséveis, nos termos previstos para as faltas por auséncia do aluno a uma aula,
sendo que, quando injustificadas, depois de comunicadas aos encarregados de educacao, pelos meios
estabelecidos e divulgados pela escola, sdo equiparadas as faltas de presenca.

6. A participa¢do numa visita de estudo é considerada, para todos os efeitos, como uma atividade letiva,
pelo que a ndo participacdo do aluno é considerada falta relativamente as disciplinas ou é&reas
disciplinares envolvidas, carecendo para o efeito da respetiva justificacao de faltas.
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Artigo n.° 64
Dispensa da atividade fisica

A Expressao fisico-motora/Educacédo Fisica é uma disciplina curricular da creche, pré-escolar. 1.°, 2.°,
3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, cuja frequéncia é obrigatéria.

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades por raz8es de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagfes da atividade
fisica.

2. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a presenca do aluno no espago onde decorre a aula é
obrigatorio.

3. Caso o disposto no nimero anterior seja impossivel de cumprir ou desadequado ao estado do aluno,
este deve ser encaminhado para um espaco onde seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo n.° 65
Faltas justificadas

1. S&o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime legal e geral dos contratos de trabalho;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacédo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigag8es legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenc¢a no Externato ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pela dire¢éo, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito do procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva do Externato, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Auséncia por atos de representacdo da escola ou outros, quando indicados e autorizados pela
direcao.
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Artigo n.° 66
Justificacédo de faltas

1. As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacao ou, quando de maior idade, pelo
aluno, ao diretor de turma ou ao professor titular.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito, em impresso proprio, apresentado pelos pais ou
encarregado de educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma, com indicag&o do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma.

3. O diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dois factos.

4. Caso o processo de justificacdo da falta levante dlvidas, apesar dos procedimentos referidos
anteriormente, que ponham em causa a sua eventual aceitacdo, podendo em ultima instancia, conduzir
a sua ndo-aceitacdo e consequente injustificacdo das mesmas, deve a direcdo desenvolver todos os
esforcos, solicitando a presenca dos interessados, acareando-os de modo que possam justificar as
davidas ainda existentes.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada, sempre que possivel, previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia subsequente & mesma.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares o aluno tem direito a beneficiar de
medidas, a definir caso a caso, pelos professores das disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, ou
pela direcao do Externato que devera articular as mesmas com o diretor de turma ou o professor titular
de turma, medidas essas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, e que podem revestir
aulas de recuperacéo, estudo ou trabalho suplementar orientado e acompanhado, ou outras.

7. A justificacdo de falta a momentos de avaliacio previamente agendados carece da apresentacdo de
um documento comprovativo de doenca ou de outra circunstancia impeditiva e de forca maior,
devidamente atestada pelas autoridades competentes para o efeito.
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Artigo n.° 67
Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacé@o tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacao de falta resulte da aplicagédo da ordem de saida da sala ou de medida disciplinar
sancionatoria;

d) Sejam invocados motivos de férias/viagens ou “motivos pessoais” nao especificados.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo n.° 68
Excesso de faltas injustificadas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo devem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou &rea de formacao,
nos termos previstos a definir, em regulamentacado prépria, de acordo com os referenciais das mesmas
e proporcionalmente a sua carga horéria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
preferencialmente e sempre que possivel, por correio eletrénico, pelo diretor de turma ou professor que
desempenhe fungBes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A Notificacéo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagédo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis ao
Externato, e sempre que a gravidade da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecédo de
Menores e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pelo Externato, procurando em conjunto
solucdes para ultrapassar a falta de assiduidade do aluno.

Artigo n.° 69
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites injustificados previstos no n° 1 do artigo anterior constitui uma violagéo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no Estatuto do Aluno, podendo
ainda conduzirem a aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do mesmo.
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2. A ultrapassagem do limite de faltas previstas nas ofertas formativas a que se refere o n° 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica e referenciais da oferta formativa em causa,
sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto de Aluno para estas modalidades
formativas, ou outras que o Externato entenda adequadas a cada caso especifico.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregado de
educacdo nos termos previstos nos artigos 44° e 45° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, correio eletronico preferencialmente, aos pais ou encarregado de educagdo ou
ao aluno quando maior de idade, pelo diretor de turma e registadas no Processo Individual do Aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente regulamento relativamente as atividades
de apoio ou complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica imediata informacédo aos
encarregados de educacao pelos meios mais expeditos, podendo conduzir a exclusdo do aluno nas
atividades em causa.

Artigo n.° 70
Medidas de recuperacdo e de integracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violac&o dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno, pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pelo Externato, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacéo
sao responsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢é@o da idade, da regulamentag¢éo especifica do
percurso formativo e da situag&o concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
previstas no Regulamento Interno, as quais privilegiarédo a simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.° do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifigue a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir o
momento em que as atividades de recuperagéo séo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de
faltas.

7. As atividades de recuperacao séo realizadas no tempo da sala de estudo ou nas tardes livres do aluno,
ficando ainda esse obrigado a frequentar os apoios as respetivas disciplinas que ultrapassou o limite de
faltas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo desconsideradas
as faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que para
o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoria de suspenséo.
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10. Ao cumprimento das atividades de recuperacédo por parte do aluno € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos niUmeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.° do Estatuto do Aluno, competindo a DP definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacéo e
avaliacao.

11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacéo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcao daidade, do percurso formativo e sua regulamentacéo especifica e da situacéo concreta do aluno.

12. O disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

Artigon.° 71
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo do
Externato e, sempre que possivel, com a autoriza¢éo e corresponsabilizacéo dos pais ou encarregados
de educacéo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opgéo a que se refere o namero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo da Dire¢édo, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficicia por causa ndo
imputavel ao Externato determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencéo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifiqgue 0 excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusao dos médulos ou unidades de formagéo das disciplinas ou componentes de formacao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacao especifica e definidas no Regulamento Interno do Externato.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sédo definidas no
Regulamento Interno.
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7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto
do Aluno.

Disciplina
Subseccéo |

Infrac&o disciplinar

Artigo n.° 72
Qualificacéo de infracdo disciplinar

1. A violacao pelo aluno de algum dos seus deveres previstos no Estatuto do Aluno ou no Regulamento
Interno do Externato de forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagées no &mbito da comunidade educativa, constitui infragcao
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacéo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias, estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26° e 27° e nos artigos 28° a
33° da Lei n.°51/2012 de 5 de setembro.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n°® 2 do artigo
28° depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28°, 30°
e 31° do Estatuto do Aluno.

Artigon.73
Participac&o de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, deve participa-los imediatamente a
Direcéo.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunicéa-
los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, ou equivalente, o qual, ho caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util a Dire¢é&o.

Subsec¢ao Il

Medidas disciplinares

Artigo n.° 74
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
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aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do Externato, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da formac&o, no ambito do Projeto
Educativo do Externato.

Artigo n.° 75
Determinac¢&o da medida disciplinar

1.Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragcdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros, bem como, a acumulagéo de infragbes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo n.° 76
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no niimero anterior,
venham a estar contempladas no Regulamento Interno do Externato:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagéo de tarefas e atividades de integracédo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal do aluno no Externato;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) Outras medidas corretivas, adequadas as finalidades que se pretendam atingir, de natureza
essencialmente preventivas, determinadas e estudadas caso a caso, pelo respetivo conselho de turma
e validadas pela Dire¢éo, ouvidos os pais ou o encarregado de educacéo ou o aluno, quando maior de
idade.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
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4. Na sala de aula, a adverténcia é compete ao professor. Fora dela, qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola e deve sempre ser
entendida como excecional, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida corretiva acarreta ou ndo marcacédo de
falta injustificada e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
gue a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia da
Entidade Titular que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertenca.

8. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

9. Compete ao Externato, no &mbito do Regulamento Interno, identificar as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacéo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea c¢) do
n.° 2. Caso a caso, a Dire¢céo propora a medida que se entenda como mais adequada ao aluno em causa
e a tarefa que ira ser executada, definindo o local e o tempo de duragdo no respeito pelos direitos e
deveres do aluno e a dignidade da pessoa humana, atribuindo competéncias e indicando os
procedimentos a adotar, tendo em vista 0s objetivos que a medida se propde alcancar, depois de ouvido
o conselho de turma ou o professor titular de turma ou professor com competéncia equivalente, bem
COmo outros intervenientes no processo, sempre em estreita articulagédo com os pais ou encarregado de
educacdo ou com o préprio aluno quando maior de idade, salvaguardando a justeza e adequacao dos
contornos da medida a aplicar.

10. Obedece igualmente ao disposto no nimero anterior, com as devidas adaptacdes, a aplicagédo e
posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo n. 77
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de
entidade local idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno do Externato.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do Externato,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e apoio,
guando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
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Artigo n.° 78
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias prosseguem objetivos, de acordo com a lei, que visam corrigir
e punir pela dissuasao, comportamentos desadequados, impréprios e reiterados dos alunos, no respeito
pelos valores da dignidade humana e da proporcionalidade e adequacgéo da medida.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséo até trés dias Uteis;

c) A suspenséo entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensédo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo da Dire¢cdo nas restantes
situacdes, averbando -se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal
deciséo.

4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspenséo até trés dias pode ser aplicada
pela Direcdo, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

5. A deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspenséao até 12 dias Uteis é precedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0S
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagédo a Dire¢édo da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
6. Compete a Entidade Titular, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cfes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
namero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar,
corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagoégicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracéo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 3 do artigo 76.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao Diretor
Regional de Educacao respetivo, apéds a conclusédo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo,
e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos do Externato, ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo do Externato compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-Geral da Educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.° e consiste na reten¢cdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo do Externato é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Direcao decidir sobre a reparacao
dos danos ou substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indeminizacdo dos prejuizos causados pelo aluno ao Externato ou a terceiros, podendo o valor da
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reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pela Direcdo, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno ou a sua situacdo socioeconémica.

13. A utilizagdo ou “passagem” de droga implicara de imediato a abertura de um processo disciplinar,
podendo levar a expulsdo do Externato.

14. A aceitacdo de renovacdo/matricula condicionada é uma medida de carater excecional e da
competéncia Unica da dire¢do do Externato;

15. A ponderacéo sobre a renovagdo/matricula condicionada de um aluno deve ser feita, apds uma
analise objetiva e profunda, em reunido de conselho de docentes/conselho de turma, deve constar da
respetiva ata e ser comunicada ao Encarregado de Educacéo.

16. As condi¢bes para o aluno ser sujeito a renovagdo/matricula condicionada é ter tido um percurso
negativo a nivel de comportamento.

Artigo n.° 79
Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos nimeros anteriores € cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

Subseccao Il

Procedimento disciplinar

Artigo n.° 80
Medidas disciplinares sancionatérias

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacéo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 73° &
da Entidade Titular, devendo o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, que deve ser um
professor do Externato, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situagéo.

2. No mesmo prazo, a Dire¢do notifica os pais ou encarregados de educacéo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao € feita diretamente ao préprio.

4. A Entidade Titular deve notificar o instrutor da sua nomeag¢&o no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de quatro dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagdo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacédo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presen¢a de um docente que integre a comissdo de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca
do diretor de turma.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
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9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete a Entidade Titular, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos neste Regulamento Interno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou o arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia do Externato, a mesma é comunicada
para decisdo hierarquicamente superior, legalmente prevista, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo n.° 81
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A'instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes & sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pela Direcéo;

b) Um professor do Externato livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizac@o da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem 0s nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe séo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacéao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno, encerrando a fase da instrucéo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacéo da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.
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Artigo n.° 82
Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, a Dire¢cdo pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca no Externato se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Externato; ou

) A sua presenca no Externato prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que a Entidade Titular considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliagéo das aprendizagens, séo determinados em funcéo da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos do Estatuto do Aluno e do Regulamento Interno, e analisando
caso a caso pelo professor ou professores da disciplina ou area disciplinar implicada, a quem compete
propor a medida adequada tendo em vista a menor afetagéo possivel do percurso e rendimento escolar
do aluno.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 75°.

5. O encarregado de educacéo € imediatamente informado da suspenséo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre gque a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, a Dire¢édo deve participar
a ocorréncia a respetiva Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia do Externato, o
Plano de Atividades previsto anteriormente.

7. A suspensédo preventiva do aluno é comunicada, superiormente as entidades competentes, por via
eletrénica, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspenséo.

Artigo n.° 83
Decisao final do Procedimento Disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo
de um dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A deciséo final disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execuc¢éo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execug¢do da medida, nos termos do
namero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢édo da referida na alinea d) do n.° 2 do
artigo 73.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,
0 prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢é@o do processo
disciplinar na direcao regional de educacéo respetiva.

5. Da deciséo proferida pelo diretor regional de educacédo respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatoéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para que se procede previamente a audi¢cdo do respetivo
encarregado de educacéo quando o aluno for menor de idade.
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6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao,
nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacao prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacéo, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
da suspensédo da escola por periodo superior a 5 (cinco) dias Uteis e cuja execugdo ndo tendo sido
suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pela
direcéo a respetiva Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo n.° 84
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacéo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no ndmero anterior € especialmente relevante aguando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
guem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, o Externato conta com a colaborag&o dos servi¢cos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno,
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo n.° 85
Equipas multidisciplinares

1. O Externato pode constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia 0s
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno.

2. As equipas multidisciplinares referidas no niumero anterior devem pautar as suas intervenc¢des nos
ambitos da capacitacéo do aluno e da capacitacao parental tendo como referéncia boas praticas nacional
e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, prevista no
regulamento interno, na qual poderdo participar docentes e técnicos detentores de formacao
especializada e ou de experiéncia e vocagao para o exercicio da funcéo, integrando, sempre que possivel
ou a situagédo o justifique, os diretores de turma, os professores (tutores), psicélogos e ou outros técnicos
e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio ao Externato, os servigcos de agao
social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou
gabinetes escolares de promoc¢éo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face
aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas séo constituidas por membros escolhidos em func¢éo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da misséo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pela Direcdo, em condi¢cBes de assegurar a referida coordenagédo com carater de permanéncia
e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.
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5. A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
0s agentes locais para a sua intervencédo, designadamente preventiva,

b) Promover medidas de integracao e inclusdo do aluno no Externato tendo em conta a sua envolvente
familiar e social;

¢) Atuar preventivamente em relagdo aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo no Externato e na aquisi¢cdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagcdo com outras equipas
ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéaos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno, relativas ao aluno
e ou as suas familias;

i) Promover sessfes de capacitacdo parental;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

6. A constituicdo e o servigo a prestar por estas equipas multidisciplinares sera fixado pela Direcéo, tendo
em conta a especificidade do Externato e os recursos humanos disponiveis.
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Subseccao IV

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo n.° 86
Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do Externato e dirigido:

a) A Direcéo, relativamente a medidas aplicadas pelos professores;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do
Aluno.

3. A Direcdo Pedagdgica designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar uma proposta de decisao.

4. A decisdo da Direcdo Pedagogica é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido ao Externato, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo a Direcao a adequada notificacdo, nos termos referidos no niimero anterior.

Artigo n.° 87
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressédo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo
do Externato por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a Direcdo a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. A Dire¢éo decidira sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento da Direcao s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no Externato de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou ha
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.
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Subseccéo V

Responsabilidade civil e criminal

Artigo n.° 88
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
Direcdo do Externato comunicar o facto ao Ministério Pablico junto do tribunal competente em matéria
de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a Comisséao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
Direcédo do Externato, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto,
0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacédo do aluno.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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Secgao VI
Responsabilidade e autonomia

Subseccao |

Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo n.° 89
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia pressupfe a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacéao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como
a promocdo de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integrac&o sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsével da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. O Externato é o espacgo coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais ou encarregados de educacéo, os professores, o pessoal ndo docente, as autarquias
locais e os servigos da administracéo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo n.° 90
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno,
pelo Regulamento Interno do Externato e pela demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento Interno do Externato, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionérios e, em
especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo n.°91
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo,
em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e no Externato.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responséavel pela adocao de medidas
tendentes & melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.
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Artigo n.° 92
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungées.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daguela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
S pessoa ou 0 seu patrimdénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel
ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo n.° 93
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacédo

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacéo entre a educacéo na familia e o ensino no Externato;

c) Diligenciar para que o0 seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagéo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na
vida do Externato;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal nao docente e 0s colegas,
contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida do Externato;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j) Comparecer no Externato sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Externato e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
[) Indemnizar o Externato relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando o Externato em caso de alteracéo.

56|Pagina




REGULAMENTO INTERNO

3. Os pais ou encarregados de educacéo sado responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Nos termos deste Regulamento Interno, considera-se encarregado de educacao quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisé&o judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituices que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢éo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de
educacéo.

7. O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungbes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrério, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Artigo n.° 94
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabiliza¢cdo nos termos da lei e do presente Regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia no Externato, quando solicitado, sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao prondncia, Nnos casos em que
a sua audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno;

¢) A néo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagcdo definidas pelo
Externato nos termos deste Regulamento Interno, das atividades de integracdo no Externato e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere 0 nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte do Externato, de comunica¢édo do facto a
competente Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacédo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apés a
comunicacao prevista no namero anterior, a frequéncia em sessodes de capacitagdo parental, a promover
pelo Externato, sempre que possivel, com a participagdo das entidades vocacionadas para o efeito, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissédo de
Protecéo de Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de
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capacitacdo parental a que se refere o0 niUmero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola as demais
entidades a que se refere o artigo anterior.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao, nos termos da legislacéo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e néo
incluidos no &mbito da acédo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarrega- dos de educacéo do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte do Externato, qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno.
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Artigo n.° 95
Contraordenacées

1. A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado
a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacédo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicédo de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, séo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacéo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalédo B do 3.° ciclo
do ensino basico, na regulamentagédo que define os apoios no ambito da acao social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacgéo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas
as sancdes de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para
o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta da Direcado, a elaborac¢do dos autos
de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos
servigos inspetivos em matéria de educacgéo, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do
Externato.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n° 2 a 4 ou do dever de restituicido dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo da Direcao:

a) No caso de pais ou encarregados de educag¢éo aos quais foi aplicada a sanc¢éo alternativa prevista no
n.° 5, a privagédo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ag&o social escolar relativos
a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do previsto nos n.os 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo méaxima da sancao alternativa prevista
no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sédo
aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagéo Social.

Artigo n.° 96
Papel do pessoal ndo docente do Externato

1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos na comunidade,
incentivando o respeito pelas regras, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacéo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencédo de situacfes
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problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente do Externato deve realizar formacdo em gestao comportamental, se tal for
considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior € identificada pela direcdo e deve,
preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar ou por técnicos devidamente credenciados
para o efeito.

Artigo n.° 97
Intervencdo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a segurancga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve a Direcao diligenciar para Ihe pér termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacgao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a Dire¢do solicitar, quando necessério, a
cooperacéo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifiqgue a oposi¢cdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencéo do Externato no &mbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, a Dire¢édo
deve comunicar imediatamente a situagcdo a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao

magistrado do Ministério Pablico junto do tribunal competente.

4. Se o Externato, no exercicio da competéncia referida nos niimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a prote¢do suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a Dire¢do
comunicar a situacéo as entidades referidas no niumero anterior.

Subseccao Il

Autonomia e responsabilidade do Externato

Artigo n.° 98
Vivéncia escolar

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo em matéria disciplinar, prevé e garante as
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia
das relages interpessoais e a integragdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservacéo da seguranga destes e do patriménio do Externato e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizac&o profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo n.° 99
Objetivos do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Externato tem por objeto, nesta matéria:

a) O desenvolvimento das disposicdes legais, nomeadamente: a Lei — 51/2012 de 5 de setembro, o
Decreto Lei 32/2014 de 4 de marco, a Portaria n.° 262/2011 de 31 de agosto e demais legislacdo de
caréater estatuério;

b) A adequacdo a realidade do Externato das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
respetiva comunidade educativa,;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacao das competéncias da direcdo, nos
restantes membros do 6rgdo executivo ou no conselho de turma e demais 6rgdos pedagogicos.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, 0 Regulamento Interno pode dispor,
entre outras matérias, quanto:
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a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizacdo das instalacées e equipamentos;

¢) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacéo e do esforco no trabalho escolar, bem
como do desempenho de acbes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas no Externato ou fora dele.

Artigo n.° 100
Elaboracédo do Regulamento Interno do Externato

O Regulamento Interno do Externato é elaborado, nos termos do regime de autonomia, e da legislacdo
aplicavel aos estabelecimentos de ensino articular e cooperativo, no respeito pelas normas enunciadas,
devendo nessa elaboracédo participar a comunidade escolar, através do funcionamento dos 6rgéos
proprios.

Artigo n.° 101
Divulgacdo do Regulamento Interno do Externato

1. O Regulamento Interno do Externato é publicitado na plataforma digital/sitio do Externato, sendo
fornecido gratuitamente ao aluno uma versdo resumida quando inicia a frequéncia no Externato e sempre
gue o0 mesmo seja objeto de atualizacao. Encontra-se, ainda, disponivel para leitura e/ou consulta nos
servigos administrativos.

2. Os pais ou encarregados de educacdo tomam conhecimento do Regulamento Interno do Externato no
ato da matricula, subscrevendo a declaragédo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral, nomeadamente no que respeita as normas e regras de conduta a
observar pelos alunos e comunidade educativa. Sempre que haja reformulacdo ou atualiza¢des, os pais
serdo informados do mesmo para que possam consultar o documento.

Secgao VI
Disposic¢oes finais e transitdrias

Artigo n.° 102
Legislacdo subsidiéaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na presente lei aplica-se subsidiariamente o
Cdbdigo do Procedimento Administrativo.

Artigo n.° 103 )
Divulgacéo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O Estatuto do Aluno e demais legislacao relativa ao funcionamento das escolas, devem estar disponiveis
para consulta de todos os membros da comunidade educativa, em local adequado ou publicado na
pagina web do Externato.

Artigo n.° 104
Sucessdao de regimes

O disposto no Regulamento Interno do Externato aplica-se apenas as situagfes constituidas apés a sua
entrada em vigor.
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PARTE V

Normas de funcionamento do Externato
(Manual de Fungdes)

Capitulo |
Normas Gerais

Artigo n.° 105
S&80 normas gerais de funcionamento do Externato, as seguintes:

1. O pessoal docente, administrativo e auxiliar devem ser assiduos e pontuais de acordo com o respetivo
horario.

2. O pessoal docente, administrativo e auxiliar devem contribuir para a manutencdo de um ambiente de
asseio e ordem no Externato, nomeadamente no que respeita a limpeza e conservagéo das instalacfes
e do material.

3. As convocatorias, ordens de servigo e restantes informagfes destinadas aos professores serdo
afixadas em local préprio na sala dos professores com 48 horas de antecedéncia salvo situagfes em
contrario previstas neste Regulamento. Depois de retiradas serdo arquivadas para consulta.

4. As informacdes destinadas aos alunos seréo lidas nas aulas e/ou afixadas em local préprio.

5. As informacdes destinadas ao pessoal auxiliar serdo afixadas nos espacos tidos por convenientes.

6. A todos compete promover 0 sédo convivio e respeito mutuo, na disciplina e correcédo de palavras e
atitudes.

7. E expressamente proibida a permanéncia no recinto do Externato, sem motivo justificado, de qualquer
pessoa estranha & instituicao.

8. E proibido o uso de qualquer tipo de bebida alcodlica, drogas e de tabaco, nos termos da lei em vigor,
por toda a comunidade escolar.

9. Sao proibidos os jogos de fortuna ou azar.

10. S6 é permitido afixar cartazes ou qualquer aviso de natureza cultural, com prévio conhecimento e
consentimento da Direcéo do Externato e nos locais a isso destinado.

11. O horério de funcionamento dos servigcos deve estar exposto em local visivel, junto a entrada das
suas instalacdes.

12. N&o é permitida a propaganda politico-partidaria no Externato.

13. Qualquer tipo de propaganda ou publicidade sé podera ser afixado depois do conhecimento e
autorizacdo da Entidade Titular.

14. Dentro e fora das salas de aula s6 serdo permitidas festas/piqueniques depois de comunicadas e
autorizadas pela Entidade Titular.

15. E proibida a entrada de veiculos motorizados ou ndo, exceto em servico de abastecimento,
emergéncia ou em situacdo que se justifique.

Capitulo I
Normas de funcionamento dos varios servicos

(Os horarios e normas de funcionamento poderao ser ajustadas conforme as necessidades e interesse
dos alunos e demais comunidade escolar. Compete a Entidade Titular informar as alteragdes que forem
sendo processadas)

Artigo n.° 106
Portaria

1. A entrada no recinto escolar deve fazer-se pelo portéo principal.
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2. Os alunos s6 poderao sair do Externato, ou no final das aulas ou com autorizacéo da Direcdo. S6
poderdo regressar ao Externato quando acompanhados pelo encarregado de educagcdo ou seu
representante legal.

3. Os visitantes deverao identificar-se perante o funcionario de servico e indicar os servicos pretendidos.
4. O portdo destinado & entrada e saida de fornecedores deve manter-se fechado, exceto nas cargas e
descargas.

5. Sempre que for infringida qualquer uma das normas, os funcionarios deverdo comunicar a ocorréncia
a Entidade Titular ou se necessario as forgas de autoridade.

6. O porteiro/vigilante deve permitir o0 acesso aos encarregados de educacdo, bem como a qualquer outra
pessoa, solicitando sua identificacao.

7. O porteiro/vigilante deve usar de cordialidade no trato com todos os que se dirigirem ao Externato.

Artigo n.° 107
Secretaria/Rececao
1. O horario de atendimento é de segunda a sexta-feira, das 09:00h as 18:00h.

2. N&o é permitido o acesso dos utentes para além do balcdo da secretaria, salvo para aqueles cujo
Servigo o permita.

1. Nao é permitido prestar informagfes pelo telefone sobre assuntos escolares, referentes a aulas,
notas, exames, convocatorias ou prazos, salvo em caso excecionais e quando devidamente
autorizadas pela Direcao.

2. O funcionario de servigo deve orientar os encarregados de educagao e outros visitantes para 0s
Servigos ou pessoas que procuram, verificando previamente se tal for necessério e/ou possivel;

3. O funcionario deve auxiliar e apoiar a Entidade Titular e os servigos administrativos, sempre que
solicitado para tal.

Artigo n.° 108
Papelaria

1. O horario é de segunda a sexta-feira, das 9:30h as 16:30h.
2. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
3. E proibida a entrada na papelaria a pessoas estranhas ao servigo.

Artigo n.° 109
Reprografia

1. O horério é de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:30.

2. O preco das copias e impressdes deve estar afixado em local visivel.

3. O servico de reprografia esta exclusivamente alocado a reproducdo de documentos referentes as
atividades pedagdgicas e servi¢cos do Externado.

Artigo n.° 110
Cantina/Refeitorio

1. O horario é das 11:30h as 14:30h.

2. O acesso a cantina faz-se de forma ordeira e pela ordem de chegada que sera feita respeitar por um
funcionario destacado para o efeito.

3. E proibida a entrada na cozinha e anexos a pessoas estranhas ao servico.

4.A circulacdo dos utentes no refeitdrio, deve ser efetuada com respeito pelos outros e pelas normas de
higiene.

5.As dietas, por periodos de tempo extensos, quando solicitadas tém que ser comprovadas por
declaracdo médica.
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Artigon.° 111
Bar

1. O horario é das 9:30h as 16.30h.
2. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
3. E proibida a entrada no bufete e anexos de pessoas estranhas ao servico.

4.N&do devem ser manuseados diretamente com as méos os produtos comestiveis ndo embalados.
5.0s alunos devem respeitar a ordem de chegada.

6. SO serdo vendidos alimentos autorizados pelos servigcos de nutricdo que acompanham as ementas do
Externato e aprovados pela direcéo.

Artigo n.° 112
Instalacdes Desportivas

1. As aulas de Educacédo Fisica funcionam no polivalente e nos espacos desportivos ao ar livre do
Externato, ou noutros recintos exteriores conforme protocolos e parcerias realizadas/a realizar.

2. Os alunos entrardo nos balnearios apenas para equipar e desequipar.

3. As atividades terminaréo dez minutos mais cedo, para os alunos tomarem o respetivo banho que tem
carater obrigatério. Nas aulas de duas horas dever-se-4a ter em atencéo o tempo do intervalo.

4. Os valores sdo da responsabilidade de todos e poderdo ser guardados num armario para iSso
destinado.

5. Pelas carateristicas da disciplina e das instalagbes € de todo o interesse que exista um Regimento
proprio.

Artigo n.°113
Uso de telemodveis e outros equipamentos

No espaco de sala de aula ou outro destinado ao mesmo fim no Externato Senhora do Carmo né&o é
permitido o uso (fazer ou receber chamadas) de teleméveis ou outros aparelhos que, pelos sons que
emitem, quebrem o normal e bom funcionamento das atividades letivas. A ndo observancia desta norma
sera sujeita a sancéo disciplinar. As comunica¢des deverdo ser autorizadas pela Dire¢do e pelos meios
por ela postos a disposi¢do dos diversos utentes da instituicao.

Artigo n.°114
Atividades escolares letivas e nao letivas

1. O Externato abre para toda a comunidade escolar no inicio de Setembro, sempre que possivel no
primeiro dia util do més, e encerra para férias em 31 de Julho.

2. O Externato estard aberto, todos os dias Uteis, com excecao dos dias 24 a 31 de Dezembro, no dia de
Carnaval e 22 feira de Pascoa. Podendo, ainda, encerrar noutros dias por conveniéncia de servigo, desde
gue comunicados esses dias aos alunos e encarregados de educa¢édo, com a devida antecedéncia.

3. O calendério escolar e respetivas paragens nas atividades letivas sao as fixadas, oficialmente, pelo
Ministério da Educacgdo e constam das orientacfes para o funcionamento do ano escolar.

4. Durante os periodos de interrupcdo das atividades escolares, fixadas pelo MEC, ndo sé&o lecionadas
aulas, mas o Externato podera assegurar o seu funcionamento, a saber:

a) As atividades extraescolares funcionam apenas de outubro a junho, sendo ainda interrompidas nos
periodos de férias, se o numero de alunos nao justificar a atividade;

b) Cada atividade terd um responsavel e normas proprias;

c) No més de julho o Externato podera organizar atividades do tipo Campo de Férias, idas a praia e/ou
outras;

d) O sistema de transportes, funciona durante o periodo normal de aulas e durante as interrup¢des
letivas, ou a titulo excecional e sempre com a devida autorizagdo da Entidade Titular;

e) As atividades escolares decorrem de acordo com o calendario escolar, previamente definido, que
deverd ser divulgado a todos os alunos e encarregados de educacéo no inicio de cada novo ano letivo;
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f) Nenhum aluno podera recusar-se, sem justificacdo comprovada, a participar nas atividades escolares
e extraescolares, para que tenha sido designado;

g) O Externato abre as 7:30 horas e encerra a 20:00 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, salvo
nas condi¢des excecionais previstas no artigo 6°;

Entre as 7:30 horas e o inicio das atividades letivas, decorre um periodo de acolhimento em que os
alunos convivem nos espacos adequados, ou se ocupam em atividades individuais de estudo, nos locais
apropriados, para as quais deverdo obter prévia autorizagcao da Entidade Titular;

h) A saida dos alunos do Externato, no final das atividades letivas do dia, devera ser feita pelos meios
proprios do Externato, ou por familiar devidamente identificado e com o conhecimento da Dire¢do. Caso
0 acompanhante nado preencha este requisito, a identificacdo devera ser prestada a Entidade Titular que
decidira sobre a situacao;

i) Nao se aceitam, no inicio da manha, criancas com sintomas de doenca; se qualquer sintoma se verificar
durante o dia, cabe ao Externato contactar de imediato os pais para que Ihe sejam prestados os cuidados
necessarios, €, em caso de impedimento nesse contacto, competird ao Externato tudo fazer para que
seja garantido, a crianca, todos os cuidados de salde necessarios; apds auséncia prolongada, por
doenca, a crian¢a s6 podera voltar a frequentar o Externato, mediante a apresentacao de uma declaracdo
médica comprovativa do seu estado de saude;

j) O Externato assegura o fornecimento de refeicbes saudaveis (almoco), adequadas as criancas; as
ementas serdo afixadas em local acessivel aos encarregados de educac¢éo; caso a crian¢a seja alérgica
a qualquer alimento, a escola devera ter o conhecimento adequado desse facto.

Artigo n.° 115
Pré-inscri¢des, Inscricdes, Renovagdes de Inscrigbes e Matriculas

1. A admissédo de qualguer aluno esté sujeita a realizacado de uma pré-inscri¢ao realizada junto da
secretaria/rececao para o ano letivo que pretende ingressar.
2. No ato da pré-inscri¢cdo o Encarregado de Educacao devera:

a) Preencher o formulério préprio para o efeito;
b) Anexar o Ultimo registo de avaliagdo do aluno.

3. Compete a Direcao a admisséo de novos alunos de acordo com o0s seguintes critérios:

a) Numero de vagas disponiveis;

b) Frequéncia de irmaos no Externato;

c) Perfil do candidato;

d) Percurso escolar do candidato;

e) Numero de ordem de pré-inscricdo, com preferéncia para os pré-inscritos em anos letivos
anteriores;

f)  Outros critérios que a Instituicdo considere relevantes.

4. A admissdo de novos alunos estara sempre condicionada a uma entrevista ao respetivo
Encarregado de Educacao e ao aluno candidato, realizada por um dos membros da dire¢éo.

5. A admisséo s6 sera assegurada se os candidatos reunirem o perfil adequado a vaga existente e
ao grupo/turma a que se candidata.

6. No caso dos alunos que completem seis anos de idade entre a data do inicio do ano letivo e 31
de dezembro, o Externato reserva-se o direito de admitir o aluno para o primeiro ano de
escolaridade se este apresentar um perfil adequado ao primeiro ciclo do ensino basico.

7. Anualmente, a partir de abril, € anunciado por correio eletrénico, o calendario de inscrigbes e
matriculas e os respetivos documentos necessarios para a efetivacdo das mesmas.

8. No ato da primeira inscricdo, e para que se cumpra o disposto na alinea a) do nimero 2 do artigo 3°
deste Regulamento Interno, € necessario o preenchimento de uma ficha prépria na secretaria do
Externato, e a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Cédula ou Cartao de Cidadéo;

b) Boletim de Vacinas atualizado;
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c) Declaracdo médica comprovativa do seu bom estado de salde;

d) Duas fotografias.

9. A aceitacdo de matriculas por transferéncia de outros estabelecimentos de ensino, é condicionada a

apresentacao prévia de um pedido, por escrito, a Entidade Titular, que o despachara favoravelmente,

caso tal se verifique e exista vaga e possibilidade de integracdo na turma respetiva, sendo, neste caso,
efetuada a respetiva inscricdo de acordo com as normas gerais.

10. Os pagamentos da inscri¢éo, renovacédo de matricula e mensalidades seréo feitos de acordo com

normas elaboradas anualmente. Em caso de desisténcia, ndo ha lugar a qualquer reembolso de verbas

ja vencidas.

11. Os prazos de inscrigdo sdo afixados em painéis informativos existentes no Externato e divulgados
por outros meios considerados adequados.

12. Se naaltura da inscricdo nao existir vaga, o pedido de inscricdo integrard uma lista de espera. Nesta
situacdo, o Externato podera, como critério de selecdo, sujeitar os pretendentes a provas de
admissao, elaboradas e corrigidas pelos professores titulares de turma ou por docentes das
disciplinas visadas dos respetivos ciclos.

13. E aquando o0 momento de matricula ou renovacdo de matricula que os encarregados de educacio
devem solicitar outros servicos como: as refeicdes, o transporte, o prolongamento de horario, entre
outros.

14. E também neste momento que os encarregados de educacéo tomam conhecimento do presente
documento (RI) e assinam o formulario comprovativo da sua leitura e concordancia com o mesmo.

15. A direcdo reserva-se o direito de aceitar ou ndo a renovagdo de matricula, sendo os motivos de
impedimento, os seguintes:

a) Assiduidade reduzida ou absentismo sistematico;

b) Falta sistematica de pontualidade;

c) Faltas injustificadas;

d) Pratica de infracdes disciplinares que indiciem o desajuste do aluno ao projeto educativo do
Externato e ao presente documento (RI);

e) Auséncia de cooperacéo e envolvimento do encarregado de educacéo na vida escolar do seu
educando;

f) Falta de pagamento das mensalidades e/ou de quaisquer outros valores devidos ao Externato;

g) Se apbs a inscricdo, matricula ou renovacdo da matricula do aluno, surgir alguma situagéo de
conflito entre o encarregado de educacédo e a direcdo do Externato, pessoal docente ou nédo
docente, que pela sua gravidade possa comprometer o percurso educativo e o desenvolvimento
integral do aluno, reserva-se a direcao o direito de anular a inscrigcdo no ano letivo. A mesma
serd efetuada por comunicacgéo escrita e fundamentada, dirigida ao encarregado de educacéo.

16. Quando a figura do encarregado de educagéo ndo coincida com o pai ou a mée, essa situacéo deve
ser apresentada no ato de inscrigdo ou de matricula.

17. No caso de o candidato ter necessidades educativas especiais, 0s respetivos encarregados de
educacéo deverdo informar tal facto na entrevista para a admissao do aluno.

18. A matricula e a renovagdo da matricula no Externato e a sua frequéncia pressupdem a aceitacdo
dos principios e da orgéanica por que este se rege, nomeadamente, pedagogia, disciplinas, normas,
horarios, precéarios e participacdo nas visitas de estudo e atividades festivas.

19. O Externato dispde de um conjunto de atividades extracurriculares que no inicio de cada ano letivo
sdo dadas a conhecer e que funcionardo nos seguintes termos:

a) Funcionardo em datas e horarios a definir anualmente;

b) N&o serdo admitidas interrup¢6es ou desisténcias ao longo do ano letivo a ndo ser por um motivo
justificado.

c) Cada atividade tem uma mensalidade Unica, fixada no inicio de cada ano letivo.

Artigo n.° 116
Precério e condi¢cGes de pagamento

1. O pagamento das inscricbes e propinas sera efetuado na secretaria, devendo, quando feito por
cheque, ser este passado em nome do Externato.

2. O valor dainscricdo e respetivas propinas é fixado anualmente, sendo publicada uma tabela de precos
a vigorar em cada ano letivo.
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3. A modalidade de pagamento das propinas, para a frequéncia do ano letivo, fica indicada na ficha de

inscricao ou de renovacao de frequéncia:

a) Mensal, de setembro a julho inclusive, efetuada até ao dia dez de cada més. A mensalidade de julho

devera ser paga em conjunto com a mensalidade de dezembro do mesmo ano letivo;

b) Em trés prestacdes, a cobrar em setembro, janeiro e abril, efetuado até ao dia dez de cada um desses

meses;

¢) Anual, efetuado durante o més de setembro.

4. O ndo pagamento das modalidades de pagamento acarreta as sanc¢des previstas nas normas de

inscricdo, podendo em atrasos superiores a 60 dias originar a suspensao de frequéncia do aluno.

5. No caso do pagamento mensal, o valor da multa sera de 10% do valor da mensalidade em falta.

4. Arenovacdo de matricula ndo podera ser efetuada sem a prévia regularizacéo integral das quantias
em débito.

5. Asfaltas do aluno, justificadas ou ndo, ndo déo origem a qualquer desconto ou diminuicdo da propina.

6. Em caso de doenca prolongada, por mais de 10 dias uteis, devidamente justificada, havera um
desconto na componente de alimentacéo de 50%.

7. A prestacdo mensal é sempre paga por inteiro, ndo havendo lugar a descontos nos periodos de
interrupcdo das atividades letivas previamente calendarizadas (Natal, Carnaval, P4scoa) e outras
previamente definidas.

8. A desisténcia da matricula ou inscricdo durante o ano letivo ndo confere direito ao reembolso das
guantias j& pagas nem desobriga do pagamento de prestacdes vencidas ou vincendas, salvos
motivos fundamentados, a avaliar pela direcéo.

9. Caso, ap0s a matricula/renovac¢do da matricula, as autoridades publicas imponham periodos de
suspensao das atividades presenciais, diminui¢cdo do curriculo ou outras que alterem o tempo ou 0
modo como os estabelecimentos de ensino prestam o servi¢co educativo, este facto ndo confere ao
encarregado de educacéo direito de solicitar uma reducéo da anuidade.

10. No caso dos servigos facultativos, quando, por forca de algumas das situagdes referidas no nimero
anterior, o Externato fique impedido de os prestar, o periodo em que nado forem prestados néo sera
cobrado.

11. Anualmente, os encarregados de educacdo dos alunos séo informados pelo Externato para se
candidatarem, caso tenham interesse, a subsidios estatais ao abrigo dos Contratos de
Desenvolvimento/Simples.

12. Areducdo da anuidade esta prevista nos seguintes termos:

a) No caso em que se verifiqgue a frequéncia de irméos no Externato, o irméao mais velho ndo paga
o0 servico referente a alimentagéo.

15. O aluno que pretenda inscrever-se, depois de ja se ter iniciado o ano letivo, podera fazé-lo na

condicéo de existirem vagas, devendo pagar, conjuntamente com a inscri¢cdo, a mensalidade do més em

curso e a correspondente ao més de julho.

16. Além dos valores da inscricdo e da respetiva propina, em uso na escola, sdo também devidos ao
Externato, os seguintes pagamentos, fixados anualmente, e nas seguintes condi¢des:

a) Realizacdo de provas de exame em situagBes excecionais, ou outras em condi¢gBes similares;

b) Aulas de apoio individualizado, que obriguem a contratacdo de especialista, e de acordo com o

encarregado de educacéo;

c) Aulas excecionais, em funcéo do perfil curricular do aluno, nomeadamente, nos casos em que haja

necessidade de leciona¢do de matérias ou frequéncia de atividades, que vao para além das matérias

disciplinares do curriculo nacional;

d) a frequéncia dos alunos em atividades na época balnear/campo de férias que impliguem deslocacdes

e atividades fora do espaco escolar;

e) a frequéncia de visitas de estudo, passeios escolares, viagens culturais, ou outras realizadas fora do

espaco escolar e/ou que acarretem despensas extra.
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Artigo n.° 117
Desisténcias e Incumprimentos

1.

2.

Os encarregados de educacdo devem comunicar a desisténcia do aluno até 15 de julho do ano em
gue efetuaram a inscricdo no Externato.

Em caso de desisténcia do aluno durante o més de setembro serdo devidos os valores referentes as
prestacdes mensais correspondentes ao primeiro semestre letivo;

No caso de desisténcia de um aluno decurso do ano letivo, no periodo compreendido entre os meses
de janeiro a julho, serdo devidos os valores referentes a totalidade das prestagfes mensais devidas
desde a data de desisténcia até ao final do ano letivo.

O nédo pagamento pontual de duas ou mais prestacdes mensais, importa 0 vencimento imediato de
todas as restantes, devendo a quantia total ser paga no prazo de 5 dias Uteis contados apds a
notificacdo do Externato ao encarregado de educacédo para proceder ao seu pagamento.

Caso o encarregado de educacdo ndo pague no prazo referido no nimero anterior, a quantia total
em divida acrescentardo juros de mora a taxa legal e considera-se o incumprimento definitivo,
podendo a entidade titular do Externato considerar resolvido por justa causa o contrato de prestacéo
de servigos educativos celebrados.

No caso previsto no nimero anterior, o educando deixa de ser aluno do estabelecimento de ensino,
obrigando-se o encarregado de educacgédo a pedir imediatamente a transferéncia do aluno para outro
estabelecimento de ensino, quando o aluno estiver abrangido pela escolaridade obrigatéria.
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PARTE VI

Capitulo |
Parcerias

Artigo n.° 118
Parcerias

1. O Externato podera estabelecer parcerias educativas e de outra ordem, no quadro da sua autonomia,
traduzidas em protocolos e acordos de cooperacdo que viabilizem e desenvolvam o Projeto Educativo.

2. A celebracao de protocolos e acordos de parcerias compete a Entidade Titular e a sua Direcéo.

3. Para a celebracéo de protocolos e parcerias, serdo observados os seguintes procedimentos:

a) As parcerias de natureza pedagdgica devem ser submetidas a apreciacdo da Direcao Pedagdgica;
b) As parcerias e protocolos tém sempre como objetivo a colaboracéo de boa-fé entre as partes, devendo
a Direcdo acautelar e salvaguardar os interesses da mesma, e, sobretudo, os legitimos interesses dos
alunos;

c) As parcerias e protocolos podem ter objeto e alcance véario, podendo ser firmadas localmente com os
agentes autarquicos, entidades locais que perseguem interesses comuns no desenvolvimento do bem-
estar social e econdmico das populacdes, como por exemplo “A Rota do Romanico”, com outras
entidades publicas ou privadas no interesse do desenvolvimento do Projeto Educativo do Externato, ou
com entidades de ensino superior, tendo em vista parcerias comuns no que respeita aos estagios
profissionais de futuros docentes, ou de outro ambito;

d) As parcerias visam, ainda, protocolizar com entidades que proporcionem aos alunos da escola das
ofertas formativas profissionalizantes, locais adequados e de qualidade para o desenvolvimento dos seus
estagios (formacgdo em contexto de trabalho). Nestes casos, os protocolos e parcerias obedecem ao
estipulado na legislagdo em vigor e séo superentendidos pelo coordenador das ofertas formativas e pelos
respetivos diretores dos cursos/turma.
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PARTE VII

Capitulo |
Avaliagao Interna da Entidade

Artigo n.° 119
Avaliagao Interna/Autoavaliagdo

1. A Avaliacdo Interna do Externato processar-se-a através dos trabalhos orientados pela Direcéo
Pedagdgica.

2. O grupo de trabalho integrara os seguintes elementos: Entidade Titular, diretores pedagdgicos e outros
a designar.

3. A Equipa de Autoavaliacdo podera nomear, de entre os seus membros, um presidente e um secretario.

Artigo n.° 120
Objetivos da autoavaliacéo

Compete ao grupo de trabalho avaliar:

a) O grau de concretizagéo do Projeto Educativo e do Projeto de Desenvolvimento Curricular;

b) O modo como se prepara e concretiza a educacgdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo
em conta as suas carateristicas especificas;

¢) O nivel de execucéo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos, capazes de
gerar as condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragdo social,
as aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

d) O desempenho dos vérios 6rgédos pedagdgicos e de dire¢do, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestéo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestédo de
recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano de atuacéo;

e) O sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

f) A préatica de uma cultura de colaboracao entre membros da comunidade educativa;

g) O conteudo critico dos Relatérios de Autoavaliagcao elaborados anualmente por todos os docentes.

Artigo n.° 121
Indicadores de avaliagdo

A avaliacéo deve ter em conta os seguintes indicadores:

a) O cumprimento da escolaridade obrigatéria;

b) Os resultados escolares em termos, designadamente, de taxas de sucesso e qualidade dos mesmos;
¢) A organizagéo e desenvolvimento curricular de acordo com as normas do PDC_EP e PDC_BS;

d) A participagdo da comunidade educativa;

e) A organizacdo, os métodos e as técnicas de ensino e de aprendizagem, incluindo a avaliagdo dos
alunos e a utilizacdo de apoios educativos, numa perspetiva integradora e formativa (avaliacdo
pedagdgica e formativa);

f) A adocéo e utilizacdo de manuais escolares;

g) Os niveis de formacéo e experiéncia pedagogica e cientifica dos docentes;

h) A existéncia, estado e utilizagéo das instalagfes e equipamentos;

i) A eficiéncia de organizacao e de gestéo;

j) A articulacdo com o sistema de formacéao profissional e profissionalizante;

k) A colaboracdo com a autarquia local e outras entidades exteriores ao Externato;

[) As parcerias com entidades e instituicées;

m) O clima e ambiente educativos.
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Artigo n.° 122
Relatério de Avaliacédo Interna

1. O Relatério de Avaliacao Interna tem a periodicidade anual, € aprovado pela Direcdo Pedagdgica e
visa uma analise de diagnéstico e critica relativa aos pontos referidos no artigo anterior deste
Regulamento e a tomada de medidas que melhorem todos os &mbitos da organizacdo educativa

2. Sempre que for acionado pela DP, o grupo de trabalho submetera a aprovacéo desta, até ao final de
setembro de cada ano, o Relatorio relativo ao ano transato. As principais conclus@es, quando validadas,
constardo de ata da DP.

Capitulo I
Processo de Avaliacdo dos alunos

Artigo n.° 123
O processo

1. O Externato Senhora do Carmo, no quadro da sua autonomia pedagdgica, adapta e adota critérios e
processos proprios, designadamente, no que respeita aos cursos e ofertas com planos préprios e que
constam do seu Projeto de Desenvolvimento Curricular.

2. Os critérios e processos de avaliagdo préprios adotados no Externato, que néo constem do processo
de autorizagéo de funcionamento, constam dos seus instrumentos internos de orientacdo e gestdo e séo
divulgados a comunidade através dos meios e momentos determinados para o efeito. No quadro das
suas obrigacfes legais, estes serdo igualmente disponibilizados a tutela, sempre que tal se verifique
necessario ou quando solicitado.

3. A avaliagdo constitui um processo continuo e regulador das aprendizagens, orientador do percurso
escolar e certificador das diversas aquisi¢cdes realizadas pelo aluno ao longo dos diversos niveis de
ensino, de forma a assegurar a equidade de procedimentos e a uniformiza¢do das tomadas de decisao.
Como tal compete a direcdo pedagdgica definir os critérios gerais de avaliagdo. Estes critérios integram
as normas ou modelos, segundo 0s quais as aprendizagens dos alunos vao ser avaliadas e constituem
referenciais comuns, devendo ser operacionalizados, imprimindo uma dindmica de sucesso escolar dos
alunos no ato educativo.

4. A avaliagao deve promover: a coeréncia e a sequencialidade entre os anos que compdem os ciclos
de estudos, articulando-se com o ciclo anterior; a devida articulag@o entre os contetidos disciplinares e
0S respetivos objetivos; a integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da
valorizagéo da aprendizagem experimental; a articulagdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que
esta constitua um elemento de referéncia que reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se
aprende; o rigor da avaliacdo, valorizando os resultados escolares e reforcando a avaliagdo sumativa
externa; o enriguecimento da aprendizagem através de atividades, em funcéo do projeto educativo; as
aprendizagens ligadas a componentes do curriculo e a transversalidade da educagéo para a cidadania,
da compreensdao e expressdo em lingua portuguesa e da utilizagédo das TIC; a implementacao de préaticas
pedagédgicas e de avaliacdo multidisciplinar com recurso a execu¢do de trabalhos que requerem a
articulacéo de conhecimentos e competéncias das varias disciplinas do curriculo.

5. Dos momentos de avaliagdo sumativa interna previstos, sdo elaborados documentos préprios,
adequados aos atos praticados e divulgados a comunidade, através dos meios em uso, onde constam
as classificagbes obtidas pelos alunos. Sem prejuizo de alguns ajustamentos avaliativos que se tornem
necessarios ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem de alguma oferta formativa,
consagram-se quatro momentos decisivos de avaliagdo interna distribuidos formalmente em dois
semestres, de carater sumativo, em fevereiro e no final do ano letivo, complementados com outros dois
momentos intercalares de avaliacdo interna, de natureza qualitativa, um em novembro e outro em abiril
(salvo ajustamentos necesséarios em funcdo do calendario escolar a designar pela tutela) igualmente
importantes para afericdo dos ritmos de aprendizagem e avaliagdo dos conhecimentos dos alunos.

6. Os critérios e procedimentos adotados na avaliagdo dos alunos do Externato fundamentam-se no seu
Projeto Educativo e articulam-se de forma coerente com o respetivo Projeto Curricular e préaticas e
métodos que vao sendo sedimentados e revistos pela DP no inicio de cada ano letivo.

7. O Externato, através da sua DP, garante a participacdo dos varios intervenientes no processo de
avaliacdo dos alunos, de acordo com as normas expressas neste Regulamento e a possibilidade dos
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alunos, quando maiores, ou 0s seus encarregados de educacéo, de poderem reclamar da nota atribuida,
através dos mecanismos consagrados na lei.

Subseccao |

Avaliagao das Aprendizagens

Artigo n.° 124
Finalidades

1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, € parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacao.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avalia¢cdo orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente 0os conhecimentos adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no &mbito das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacéo a
recolher, que variam em funcéo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver
com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informag&o sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito
da avaliacéo interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da
escola, quer no ambito da avaliagdo externa, com a intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servigos ou organismos da &rea governativa da Educacgédo, prosseguem, de
acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar interven¢des pedagogicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria
da qualidade das aprendizagens, com vista a promo¢ao do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucéo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagéo interna e externa das
aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento do curriculo, a
analise dos dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de modo a potenciar a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

6. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente a educacéo
para a cidadania, dominio e uso da Lingua Materna, organiza¢éo, valores e atitudes e a utilizacdo
das TIC como ferramenta pedagdgica, e a avaliagdo no ambito do desenvolvimento dos DAC, sao
objeto de avaliagdo no ambito de todas as disciplinas e areas curriculares ndo disciplinares;
tendencialmente, o dominio e uso do portugués deixara de constar como critério de avaliacédo
autbnomo, com um peso especifico, passando a integrar-se nos parametros gerais da avaliacdo
enquanto instrumento estratégico e essencial da comunicagdo oral e escrita dos alunos no ambito
da totalidade das suas tarefas educativas.

7. A definicdo de critérios de avaliacdo, bem como, a utiliza¢&@o de técnicas e instrumentos de avaliagao
diversificados, visam a transparéncia e o rigor do processo de avaliacao.

8. Para além do professor e do aluno, devem intervir no processo de avaliagdo, os 6rgaos coletivos
(conselho de docentes, coordenacgBes de ciclo, conselhos de turma...), os 6rgdos de direcdo da
escola, os pais e encarregados de educacdo, bem como 0s servicos especializados e apoio
educativo quando existam ou servicos externos ao Externato, sempre que tal se verifique e
aconselhe.
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9. Os registos de avaliacdo devem estar devidamente documentados e fazem parte do Processo
Individual do Aluno, nomeadamente e preferencialmente, nos suportes digitais disponibilizados no
Servidor do Externato.

10. Os procedimentos relativos a avaliagdo, bem como, os critérios de avaliacao, definidos e aprovados
pela direcdo pedagdgica, no inicio de cada ano letivo, sob proposta do conselho de docentes do 1°
ciclo, coordenacdes de ciclo e conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos e ensino secundario, constituem
referenciais comuns operacionalizados no ambito de cada turma, sendo-lhes dada a devida
publicidade junto da comunidade educativa.

Artigo n.° 125
Avaliacao

1- A avaliacao interna das aprendizagens

a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacéo, as seguintes

modalidades:
i) Formativa,;
ii) Sumativa;

b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2- Em complemento da avaliacdo interna, a avaliacdo externa:
a) Gerainformagédo a utilizar para fins:

i)Formativos;
ii)Sumativos;

b) Compreende, em funcdo da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:

i) Provas de afericéo;

i) Provas finais do ensino basico;
iii) Exames finais nacionais;

iv) Provas de aptidao profissional.

Artigo n.° 126
Avaliacdo interna das aprendizagens

1 - A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacéo,
adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

2 - A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica, de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracéo escolar e de apoio a orienta¢do escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos,
aos pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informagcdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

3 - A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagéo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacéo.

4 - O juizo global conducente a classificacdo nédo prejudica 0 necessario reporte, assente em pontos de
situacao ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e os
percursos para a sua melhoria.

5 - A avaliagdo formativa € a principal modalidade de avaliagédo e permite obter informacao privilegiada
e sisteméatica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo
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de autorregulacédo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulacdo com dispositivos
de informacéo dirigidos aos pais e encarregados de educacéo.

6 - Na avaliacdo interna, para efeitos de planificacdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem, constituem referencial os documentos curriculares nos termos previstos na legislacdo em
vigor, nomeadamente as Aprendizagens Essenciais.

Artigo n.° 127
Avaliacéo externa das aprendizagens

1 - A avaliacdo externa tem como referencial base as Aprendizagens Essenciais, enquanto denominador
curricular comum, devendo ainda contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacéo e de integracao
dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2 - As provas de afericdo, de aplicacao universal e obrigatéria, realizam-se no final do 2.0, 5.0 e do 8.0
anos de escolaridade e permitem: a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes areas,
providenciando informacé&o regular ao sistema educativo;

b) Fornecer informacdes detalhadas acerca do desempenho dos alunos a escola, aos professores, aos
encarregados de educacao e aos proprios alunos;

¢) Potenciar uma intervencdo pedagdgica atempada, dirigida as dificuldades identificadas para cada
aluno.

3 - A avaliacdo dos alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados integra a
realizagéo de provas finais de ciclo no final do 9.° ano de escolaridade.

4 - A avaliagdo dos alunos dos cursos cientifico-humanisticos integra exames finais nacionais, a realizar
no ano terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Disciplina de Portugués, da componente de formagéo geral;

b) Disciplina trienal da componente de formacao especifica;

¢) Duas disciplinas bienais da componente de formacé&o especifica, de acordo com o percurso formativo
préprio do aluno, ou uma disciplina bienal da componente de formacao especifica do curso frequentado
e a disciplina de Filosofia.

5 - A avaliag&o dos alunos nos cursos artisticos especializados do ensino secundario integra a prova de
aptidao artistica.

6 - A avaliagédo dos alunos nos cursos profissionais integra a prova de aptidao profissional.

Artigo n.° 128
Intervenientes no processo de avaliagéo

1. Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,
designadamente professores, formadores e membros de jdris, assumindo particular
responsabilidade o professor titular de turma no 1.° ciclo e os professores que integram o conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario.

2. O Externato assegura a participacdo informada dos alunos e dos pais e encarregados de educagéo
no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo de forma sistemética, a partilha de
informacgdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de acordo com as
caracteristicas da sua comunidade educativa.

Artigo n.° 129
Efeitos da avaliagdo

1. A avaliacdo formativa sustenta a definicAo de estratégias de ensino, gerando medidas
pedagoégicas adequadas as caracteristicas dos alunos do Externato e as aprendizagens a
desenvolver.

2. Enquanto processo de apoio as aprendizagens, a avaliagdo formativa recorre a dispositivos de
informacgdo detalhada sobre os desempenhos dos alunos e apoia a sua orientacdo escolar e
vocacional;

3. A avaliagao sumativa realiza-se no final de cada semestre letivo e d& origem no final do ano
letivo, a uma tomada de decisdo:
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a) No ensino basico geral, sobre a transicdo e a aprovacao, respetivamente, para o ano e ciclo
de escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do nivel basico de educacdo ou a
reorientacao do percurso educativo dos alunos;

b) Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, sobre a aprovacdo em cada
disciplina, a progresséo nas disciplinas ndo terminais, a transicao para o ano de escolaridade
subsequente ou a reorientagéo do percurso educativo dos alunos e a conclusdo do nivel
secundario de educacao.

c) Nos cursos profissionais, a avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
aprovacao em cada disciplina, médulo ou UFCD, a progressao ou a reorientagcao do percurso
educativo dos alunos e a conclusdo do nivel de educacdo e qualificacdo profissional
correspondente, ocorrendo no final de cada médulo ou UFCD

Artigo n.° 130
Escala de avaliacdo

1-
a)

b)
c)

A informacgéo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se:

No 1.° ciclo do ensino bésico, na atribuicdo de uma menc¢éo qualitativa acompanhada de uma
apreciacao descritiva.

Nos 2.° e 3.° ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina.

No ensino secundario, numa escala numérica de 0 a 20 valores nas disciplinas, modulos,
unidades de formacéo de curta duracdo e formacdo em contexto de trabalho.

No 1.° ciclo, atenta a sua natureza instrumental, a componente de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacao ndo é objeto de avaliacdo sumativa.

No ensino secundério, a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo € objeto de avaliagao
sumativa, sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos neste &mbito registada no certificado
do aluno.

Artigo n.° 131
Transicao e retencéo

1-

A evolugéo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma ldgica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas
para cada ciclo de ensino.

Caso o aluno nédo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano
de escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a
retencé@o do aluno no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, no caso
do 1.° ciclo, de o aluno acompanhar o seu grupo ou turma.

O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

Verificando-se a retencao, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o
aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas multinivel de
acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos
adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

Sempre que o aluno dos cursos cientifico-humanisticos néo redna condi¢gfes de transi¢édo, o
instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado no
ano escolar subsequente obedece ao previsto no nimero anterior.

Artigo n.° 132
Diplomas e certificados

1-

Aos alunos que concluam os ensinos basico e secundario, nas diversas ofertas e modalidades
do sistema de educacgédo e formacéao, é conferido o direito a emissédo de diploma e certificado,
com a identificagdo do nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagfes
e do nivel que lhe corresponde no Quadro Europeu de Qualificagfes.
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2- Os modelos de diploma e de certificado sdo emitidos, em regra, em formato eletrénico, nos
termos regulamentados por portaria do ME.

3- Paraaemisséo dos diplomas e certificados é competente o 6rgéo de administracdo do Externato
ou 0 seu 6rgao de gestdo pedagdgica.

4-  Arequerimento dos interessados, podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, certiddes das habilitag6es adquiridas.

Artigo n.° 133
Acesso a provas finais e exames finais nacionais

1- E garantida o acesso as provas finais do ensino basico previstas no n.° 3 do artigo 128 aos
alunos de ofertas educativas e formativas que ndo prevejam a realizacdo dessas provas de
avaliacdo externa, para efeitos de prosseguimento de estudos em diferentes percursos
escolares.

2- E, ainda, facultada aos alunos do ensino secundario a realizacdo dos exames finais nacionais
gue elegeram como provas de ingresso para 0 ensino superior, na qualidade de alunos
autopropostos, nos termos do Regulamento das provas de avaliacdo externa e das provas de
equivaléncia a frequéncia dos ensinos basico e secundario.

Artigo n.° 134
Instrumentos de Avaliac&o e Registo

1. Constituem instrumentos de avalia¢éo, validados pela Direcao Pedagdgica, os testes de componente
escrita e/ou oral, as fichas de trabalho, trabalhos de casa, trabalhos de grupo realizados, apenas, em
contexto de sala de aula e individuais, portefélios, participagdo em projetos, questdes aula.

2. Todos os instrumentos de avaliagcao tém de ser acompanhados por critérios de classificagcdo, dados
a conhecer aos alunos e respetivas grelhas de registo.

3. Os testes de avaliacdo deverdo conter uma apreciacao qualitativa e quantitativa (em percentagem,
de zero a cem por cento).

4. Os demais instrumentos de avaliacdo poderdo conter uma apreciacdo apenas qualitativa.

Os testes sdo considerados pelos érgdos pedagogicos do Externato como um dos principais
instrumentos de avaliacdo dos conhecimentos e capacidades dos alunos. Devem ser rigorosamente
elaborados, respeitando as finalidades e objetivos a que se destinam, adequados ao nivel e perfis
dos alunos destinatarios e respeitando o programa e as Aprendizagens Essenciais da disciplina.
Devem ser marcados nos documentos apropriados e publicitados junto dos alunos destinatarios e
respetivos pais e encarregados de educagéo, no inicio do ano letivo. Salvo excecéo justificada, devem
ser em numero de dois por semestre. Os testes terdo dia e hora fixados para a sua realiza¢gédo, sendo
acompanhados em sala de aula por docentes-vigilantes para o efeito destacados, que devem
assegurar um ambiente de tranquilidade em tudo semelhante aquele que é exigido aquando da
realizacdo de provas de avaliacdo externas. As ponderacfes a atribuir aos testes, no ambito da
avaliagdo final de cada semestre, ratificadas pela dire¢do pedagdgica, propostas pelas coordenacgdes
de ciclo, ouvidos os docentes, constam dos critérios gerais de avaliagdo que séo disponibilizados a
todos os docentes.

6. Nos testes escritos do ensino secundario e do 9° ano do ensino basico, deve constar do enunciado
a cotacdo atribuida a cada uma das questBes objeto de avaliacdo. Nos testes escritos do ensino
secundario, deve constar, na folha de resposta, a cotacao atribuida, pelo professor corretor, a cada
uma das questdes de avaliagdo. Os resultados de todos os instrumentos de avaliagdo sdo dados a
conhecer aos alunos antes do final das atividades letivas de cada periodo.

Os docentes entregam ao diretor de turma, pelo menos uma vez por semestre, uma informacéo
intercalar da avaliac&o dos alunos e a avaliagéo final por semestre letivo.

7. As Pautas de fim de semestre e as Fichas de Informac¢é&o aos encarregados de educacédo ndo deveréo

conter sinais “+” e “-”, a excecado daquelas que resultam das avaliagdes intercalares.

8. As pautas que orientam os trabalhos nas reunides de avaliagdo devem ficar anexas as respetivas

atas e constituem um importante elemento testemunhal para aferir a qualidade e rigor do trabalho
realizado nessas reunides.
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9.

10.

11.

12.

Todos os docentes devem fazer chegar atempadamente aos respetivos diretores de turma/conselho
de docentes, as suas propostas fundamentadas de avaliacdo e devem igualmente assegurar que
todos os elementos que constam do processo ficam disponiveis no Servidor do Externato.

Das reunides de avaliacdo de todos os anos e turmas € lavrada a respetiva ata que assegura a
transparéncia e o rigor dos atos praticados. Estas atas terdo de ser validadas obrigatoriamente pela
direcdo pedagdgica que deve dar as devidas instruges procedimentais para a sua elaboracéo. SO
apos esta validagédo os atos se tornam definitivos.

A atribui¢do dos niveis quantitativos de 1 a 5 de final de semestre e final de ano, no caso dos 2° e 3°
ciclos, e da classificagdo quantitativa (escala de 0 a 20), no caso do ensino secundario e cursos
profissionais, séo os que se explicitam no ponto seguinte(*).

Menc¢des qualitativas ou quantitativas dos instrumentos de avaliacao

a) As mencdes qualitativas a utilizar nos instrumentos de avaliacdo referentes ao dominio dos
Conhecimentos e Capacidades seréo as seguintes:

No ensino basico:

Percentagem: Niveis: Mengdo qualitativa:
0% a 19% 1 Fraco
20% a 49% 2 N3do satisfaz
50% a 69% 3 Satisfaz
70% a 89% 4 Satisfaz bastante
90% a 100% 5 Excelente
No ensino secundario:
Pontos: Mengdo qualitativa:
0a4,9 Fraco
5a9,9 N3o satisfaz
10a 13,9 Satisfaz
14-159 Satisfaz bastante
16a17,9 Muito bom
18220 Excelente

(*) Nota: Os niveis qualitativos no 1.2 ciclo tém os mesmos referentes, nomeadamente no 42 ano, e se o titular de
turma adotar métodos de classificacdo e instrumentos de avaliagdo semelhantes aos dos 22 e 32 ciclos.

Artigo n.° 135
Equidade e Justica na avaliacdo da aprendizagem dos alunos

1.

2.

No inicio do ano letivo, compete ao 6rgédo pedagdgico do Externato, de acordo com as orientacdes
do curriculo e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacéo e Ciéncia, definir e validar os
critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1.° ciclo, do conselho
de docentes, e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario, dos 6rgédos de
coordenagao.

A direcdo do Externato garante a divulgagéo dos critérios referidos no nimero anterior dos diversos
intervenientes, nomeadamente a alunos e encarregados de educacéo.

Artigo n.° 136
Critérios comuns atodas as disciplinas/areas disciplinares
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1. Responsabilidade/solidariedade: faz-se acompanhar do material necessario; cumpre as tarefas
propostas; respeita 0s outros; ajuda na realizacao de atividades.
2. Empenhamento: participa (é atento, acompanha, questiona, responde); é persistente.
3. Autonomia: é autodisciplinado (organiza o caderno diario, arruma o material); procura solucées; tem
espirito de iniciativa; dinamiza.
4. Atitude critica: tem espirito de observacao; confronta opinies fundamentadamente.

Artigo n.° 137
Especificacdo dos critérios gerais

A avaliacao incide sobre as aprendizagens e conhecimentos/capacidades definidas no curriculo nacional.
Sendo um processo continuo, privilegia a diversidade de estratégias e modalidades de avaliagédo
(diagnéstica, formativa e sumativa).

1. Na avaliac&o de cada aluno ter-se-a em linha de conta dois dominios fundamentais:

a) Conhecimentos/Capacidades - Aquisicao de conhecimentos/capacidades na abordagem de situacdes
relacionadas com os programas das diversas disciplinas curriculares; Qualidade dos
conhecimentos/capacidades adquiridos; Situacdo e progressao na aprendizagem; Capacidade de
comunicar utilizando o cédigo ou cddigos préprios das diferentes areas do saber; Aprendizagens de
caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da utilizacdo da lingua
portuguesa em diferentes situacdes de comunicacao e da utilizacdo das Tecnologias da Informacgéo e da
Comunicacao (TIC); Capacidade de organiza¢éo; Capacidade de reflexdo critica.

b) Metodologia e Desempenho em Geral - Participagédo nas atividades propostas; Autonomia; Realiza¢éo
dos trabalhos de casa.

¢) Atitudes/Valores - Participacdo nas atividades propostas; Autonomia; Sentido de responsabilidade
(assiduidade, pontualidade, intervencédo assertiva, ouvir os outros); Espirito de cooperacéo e de trabalho
entre pares; Comportamento adequado ao espago da atividade letiva (respeito pelas regras
estabelecidas, civismo e cumprimento do RI); Realizacdo dos trabalhos de casa e participagdo nas
tarefas, visitas, convivios, que Ihe forem propostos.

Nota: O dominio das Atitudes/Valores, a utiliza¢@o das TIC, o dominio da lingua portuguesa e a educacéo
para a cidadania sdo transversais, por isso deverdo ser avaliados em todas as areas disciplinares.

Artigo n.° 138
Critérios especificos por Coordenacéao/Disciplinas

1. Disciplinas da area das Ciéncias Exatas e Experimentais e Ciéncias Sociais e Humanas

a) Conhecimento: memoriza; reproduz informacéo; utiliza vocabulario especifico da disciplina; identifica
a informacg&@o em contextos variados; analisa informacdes e interacdes;

b) Comunicacao/expressao: demonstra corre¢do linguistica e técnica; evidencia clareza de ideias; usa
diferentes linguagens para comunicar; € criativo;

c) Estruturagdo/interpretacdo: seleciona e adequa informacado; relaciona informacdo; demonstra
pertinéncia; problematiza; aplica informag¢éo em novos contextos; resolve problemas.

2. Disciplinas da area das Linguas

a) Conhecimento: |1&é corretamente (prondncia, fluéncia, entoacdo); demonstra ter habitos de leitura;
compreende o essencial/(integralmente) de um enunciado oral;

b) Comunicagéo/expresséao: usa diferentes linguagens para comunicar; é criativo;

c) Estruturacaol/interpretacdo: domina e aplica vocabulario adequadamente; domina e aplica estruturas
gramaticais adequadamente; produz enunciados orais/escritos adequados/de qualidade; aplica
informa¢&o em novos contextos; relaciona informagéo.

3. Disciplinas das areas das Express6es

a) Conhecimento: utiliza terminologia adequada; domina conceitos basicos e o vocabulario especifico
das disciplinas; aplica os conhecimentos tedricos adquiridos nos trabalhos e exercicios praticos;
identifica informa¢&@o em contextos variados;

b) Comunicagéo/expressdo: demonstra correcdo linguistica e adequada; evidencia capacidade de
comunicacdo com diferentes linguagens; é criativo;
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c) Estruturacdo/interpretacdo: realiza as atividades de forma auténoma; conhece as técnicas e aplica
com rigor as metodologias e os processos; adota estratégias adequadas a resolucao das atividades
propostas.

4. Formacéo Técnica e Pratica

a) Conhecimento: adquire os conhecimentos e competéncias essenciais; domina conceitos basicos
disciplinas; aplica conceitos e vocabulario especifico de forma adequada e com rigor;

b) Saber Pratico/Postura Profissional: € autébnomo e evidencia capacidade de iniciativa; tem brio
profissional e compreende o seu lugar numa organizacéo; sabe adequar a postura de acordo com as
exigéncias e as tarefas que lhe séo distribuidas;

¢) Comunicacéo: domina as linguas estrangeiras usando os conhecimentos basicos para comunicar de
forma pratica; usa diferentes linguagens de forma assertiva e criativa; recebe ordens e cumpre-as e
€ capaz de assumir o controlo e liderar o grupo, quando necessario.

5. Areas curriculares néo disciplinares (1° ciclo)

a) Responsabilidade e solidariedade: faz-se acompanhar do material necessario; cumpre as tarefas
propostas; cumpre as regras da sala de aula e restantes espacos; respeita 0s outros; ajuda na
realizacdo de atividades e tarefas;

b) Empenhamento: participa (é atento, acompanha, questiona, responde); € persistente;

¢) Autonomia: € autodisciplinado (organiza o caderno diario, arruma o material); procura solugdes; tem
espirito de iniciativa; € criativo; é dindmico;

d) Atitude critica: tem espirito de observacao; confronta opiniées; aceita as criticas; é assertivo.

6. Educacédo para a Cidadania

a) A avaliacdo da Estratégia de Educac¢édo para a Cidadania € efetuada no contexto da avaliacéo interna,

promovendo a autoavaliagdo baseada no diagnostico do desempenho numa perspetiva de constante

melhoria. O desenvolvimento da disciplina, autbnoma ou transversal, serd monitorizada pela
coordenacéo da ENEC e pela Direcao Pedagdgica, sendo que na fase inicial importa compreender como

a nova disciplina esta a ser compreendida, implementada e integrado nas praticas letivas e nao letivas

pelos docentes e ndo docentes, tendo em vista o cumprimento do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatoria;

b) Os alunos séo avaliados de acordo com os parametros a definir nas coordenag¢@es de ciclo, conforme

os 3 dominios a desenvolver: obrigatorio, trabalhados pelo menos em 2 ciclos do ensino basico e de

aplicag&o opcional em qualquer ciclo e tendo como objetivos aferir: a promogé&o de valores e atitudes; a

formacéo integral do aluno; conhecimentos e capacidades especificas; aprendizagens de caréater

transversal;

c¢) Os docentes devem conhecer o documento da Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania de

implementacédo obrigatdria e transversal, a saber: Direitos Humanos (civis e politicos, econémicos,

sociais e culturais e de solidariedade); Igualdade de Género; Interculturalidade (diversidade cultural e

religiosa); Desenvolvimento Sustentavel; Educagdo Ambiental; Salde (promog¢do da saude, saude

publica, alimentacao, exercicio fisico).

Estas areas tém de ser trabalhadas em aulas, e tém de constar na planificagdo como acdes estratégicas

e interdisciplinaridade e preferencialmente sumariadas, e de acordo com perfil do aluno cujas Areas de

Competéncias tém de ser obrigatoriamente trabalhadas em aula. No final do ano, o docente

responsabiliza-se por mostrar evidéncias da aplicacdo dos novos normativos. As planificacBes tém de

ser enviadas para a diretora de turma e a coordenadora de ciclo nos prazos acordados em reunido destes
orgaos.

Artigo n° 139
Critérios gerais de avaliacado, descritores, parametros e pesos

Competéncias especificas/aprendizagens: 95% (em regra, salvo excecdes justificadas e aprovadas) que
séo baseados na aplicacao dos testes e de outros instrumentos de avaliacdo de valor idéntico, e inclui o
desempenho do aluno ao do uso correto da lingua portuguesa na qual se expressa oralmente e de forma
escrita;

Valores e atitudes, metodologia, organizacéo, desempenho geral e uso das TIC: 5%
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Artigo n.° 140
Outras excecBes que advém da relevancia das componentes praticas de algumas disciplinas
(express@es e formacao técnica e pratica)

Competéncias especificas/aprendizagens: 95%

Componente prética: 65% (inclui 15% para a postura profissional no caso dos CEF e cursos profissionais)
Componente tedrica: 25% (inclui 10%, na nota final, para os relatérios de estéagio, no caso dos CEF e
cursos profissionais)

Metodologia, organizacdo e desempenho em geral: 5%

Artigo n.° 141
Critérios gerais: objeto, itens/parametros, instrumentos e pesos

1. Ensino Basico

GERAIS EXPRESSOES

Componente pratica — 70%

A f T o
Competéncias especificas 90% Componente tedrica — 20%

Metodologia, organizacdo e

5% 5%
desempenho em geral
Valores e atitudes 5% 5%

2. Ensino Secundario
GERAIS PORT E INGLES BGe FQ

Competéncias especificas 95% 75% + 20% 65% + 30%
Metodologia, organizagdo e 59% 59% 5%
desempenho em geral

3. Peso da avaliagdo a atribuir aos diferentes dominios

a) Areas curriculares disciplinares (exceto Apoio ao Estudo, Oferta Complementar e Educagéo para a
Cidadania e Cidadania e Desenvolvimento)

Conhecimentos/ Valores e Metodologia, Dominio da
, . . . . L
Nivel de Ensino Capacidades Atitudes organizagdo e ingua
Desempenho em | Portuguesa
geral
1.2 CEB 90% 5% 5%
2.2 CEB 90% 5% 5%
3.2 CEB 90% 5% 5%
Cursos Cientifico 95% 5%
BT Humanisticos
Secundario Cursos 85% 5% 5% 5%
Profissionais
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b) Nas Disciplinas de Linguas (Portugués; Inglés e Espanhol), do ensino basico, o peso a atribuir ao
dominio Conhecimentos/Capacidades sera de 90% (70% competéncias Especifica e 20% competéncias
orais).

c) Nas Disciplinas de Linguas (Portugués e Inglés), do ensino secundario (cursos cientifico
Humanisticos), o peso a atribuir ao dominio Conhecimentos/ Capacidades serd de 95% (75%
competéncias Especifica e 20% competéncias orais).

d)Nas Disciplinas de Linguas (Portugués, Espanhol e Inglés), do ensino secundario (cursos
profissionais), o peso a atribuir ao dominio Conhecimentos/ Capacidades sera de 90% (70%
competéncias Especifica e 20% competéncias orais); Valores e Atitudes 5% e Metodologia, organizagao
e desempenho em geral 5%.

e) Nas disciplinas de Oferta complementar (Oficina de Escrita, Matematica Experimental, Ciéncias
Experimentais e Laboratério de Fisico-Quimica) e Cidadania e Desenvolvimento o peso a atribuir ao
dominio Conhecimentos/Capacidades sera de 90% (45% Competéncias especificas e 45% Desempenho
em sala de aula).

f) Nas Disciplinas de Express@es do ensino basico, o peso a atribuir ao dominio Conhecimentos/
Capacidades sera de 90% (70% competéncias Praticas e 20% competéncias Tedricas).

g) Nas Disciplinas da componente técnica dos cursos profissionais, o peso a atribuir ao dominio
Conhecimentos/ Capacidades serd de 85%: 65% competéncias Praticas (50% Competéncias praticas e
15% Postura profissional) e 20% competéncias Teoricas.

h) Educacédo Inclusiva (Decreto-Lei n°. 54/2018 de 6 de Julho) — alunos abrangidos por medidas
adicionais de suporte a aprendizagem:

A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo
realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagogico e no programa educativo individual.

Artigo n.° 142
Instrumentos de avaliagdo e pesos para a atribuicdo de notas/niveis em processos de avaliagao
sumativa

1. Testes: em média, dois por semestre, com peso minimo de 80% na classificacéo final.

2. Outros dispositivos (trabalhos de pequeno e grande grupo, pesquisa e tratamento de informacéo,
guestdes de aula, testes orais, observacgédo direta): maximo de 20%.

3. Os docentes, em reunido de coordenacéo de ciclo, deverdo explicitar, na medida do possivel, os
instrumentos que utilizardo na sua pratica pedagogica e da-los a conhecer aos alunos.

Artigo n.° 143
Avaliacdo sumativa final de semestre e ponderacéo do fator formagado continua

1. Sendo a avaliagcdo um processo sistematico e continuo, devera resultar de registos informativos
diversificados realizados ao longo do ano letivo.

Os critérios especificos de avaliacdo, no Ensino Basico, devem ter como referéncia as seguintes
ponderacgdes por semestre. Deve utilizar-se na ponderacéo da classificagéo final de cada semestre, o
resultado da aplicagdo de todos os instrumentos de avaliacdo especificos de cada disciplina.

Compete a cada professor definir a forma, o0 momento ou até a necessidade de se realizar a avaliagcao
de diagnostico.

1° semestre 2° semestre
100% (1°S X 40%) + (2°S X 60%)

2. Calculo da avaliagao de final de semestre

a) Ensino basico: a avaliagéo final de cada semestre deve ser calculada tendo por base as respetivas
ponderacdes: o primeiro semestre corresponde a cem por cento, 0 segundo semestre integra setenta
por cento do mesmo ao qual acresce quarenta por cento do primeiro semestre.

b) Ensino secundéario Cursos Cientifico Humanisticos: a avaliacdo final de cada periodo deve ser
calculada tendo por base média aritmética de todos os elementos de avaliacéo.
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¢) Ensino secundario Cursos Profissionais: a avaliacao é realizada por médulo obedecendo aos critérios
de avaliacao definidos.

Artigo n.° 144

Niveis e notacdes

Os testes de avaliacdo devem conter uma apreciacdo/notacdo qualitativa e respetiva percentagem, de
acordo com a tabela que consta do artigo 128°.

Artigo n.° 145

Fraude nas fichas de avaliacéo

Quando um aluno comete ou é corresponsavel, inequivocamente, por qualquer fraude, incluindo plagio,
em qualquer situacéo de avaliagdo, o elemento de avaliagdo é anulado, sendo informado o encarregado
de educacdo de tal facto. Neste caso, o aluno tera que realizar novamente a tarefa de acordo com as
orientacdes do professor.

Artigo n.° 146

Quadro de Honra

O Externato incentiva e promove a qualidade das aprendizagens, o mérito dos alunos e o seu esfor¢o na
obtencéo de resultados de exceléncia. Assim, no respeito por estas orientag8es gerais, publica-se todos
os anos o Quadro de Honra e Bolsa de Mérito, sendo que os alunos contemplados, a frequentar o ensino
regular (basico e secundario) terdo de cumprir os seguintes requisitos, que constam de regulamento
proprio:

1. No ensino basico, o aluno tem de obter no final do ano letivo, nivel 5 (cinco) a todas as disciplinas;
para os alunos do ensino secundario, a média de final de ano letivo n&o podera ser inferior a 18 valores.
2. O aluno, em qualquer dos ciclos, ndo podera ter faltas injustificadas e deverd apresentar um
comportamento exemplar.

3. O aluno tera direito a Bolsa de Mérito, no valor de 55 euros mensais, caso tenha obtido nivel 5 (cinco)
a todas as disciplinas no final do ensino basico.

4. O Externato publicitar4 a informacao relativa ao Quadro de Honra e aos alunos de mérito, como meio
de incentivar os restantes alunos para uma cultura de rigor e de exceléncia.
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Subseccao Il
Alunos do Ensino das Vias Profissionalizantes

Cursos de Educagdo e Formacgdo (CEF)

Artigo n° 146
Objeto e ambito

1. No ensino secundario, cursos profissionais, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores.
A avaliacao sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina e apds a conclusao
do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

2. O presente Regulamento define a organizagdo, desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento, bem
como as tipologias e respetivas matrizes curriculares dos cursos que se inscrevem no ambito dos
percursos de educacéo e formagéo profissionalmente qualificantes, destinados, preferencialmente, a
jovens com idade igual ou superior a 15 anos, nomeadamente aqueles que apresentem risco de
abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem
como aqueles que, apés conclusdo dos 12 anos de escolaridade, pretendam adquirir uma qualificacao
profissional para ingresso no mercado de emprego.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, quando as situa¢des o aconselhem, podera ser
autorizada, pelo diretor regional de educacdo competente, a frequéncia dos cursos previstos no
Regulamento a que se refere o n.° 1 adequados aos respetivos niveis etarios, a jovens com idade
inferior a 15 anos.

4. Os jovens que concluam um dos cursos previstos no presente Regulamento com idade inferior a
legalmente permitida para ingresso no mercado de trabalho devem obrigatoriamente prosseguir
estudos em qualquer das ofertas disponibilizadas no &mbito dos sistemas nacionais de educa¢éo ou
de formag&o.

Artigo n.° 147
Tipologia dos cursos e destinatarios

Os cursos existentes no Externato a que se refere o artigo anterior, a duragéo, os niveis de qualificacao
escolar e profissional que conferem, bem como os respetivos destinatarios, sdo os definidos nas alineas
seguintes:

a) Os cursos de tipo 2, com a duracédo de dois anos e conferindo o 9.° ano de escolaridade e uma
qualificacdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que completaram o
6.° ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7.° ano de escolaridade, ou
ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8.° ano de escolaridade;

b) Os cursos de tipo 3, com a duracdo de um ano e conferindo o 9.° ano de escolaridade e uma
qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, com aproveitamento
no 8.° ano de escolaridade, ou com frequéncia, sem aproveitamento, do 9.° ano de escolaridade.

Artigo n.° 148
Estrutura curricular

1. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das
respetivas areas de formacao, e compreendem as seguintes componentes de formagao:

a) Componente de formacgé&o sociocultural;
b) Componente de formacéo cientifica;

¢) Componente de formacao tecnoldgica;
d) Componente de formacéo prética.

2. As componentes de formacdo sociocultural e cientifica sdo organizadas tendo em conta os
referenciais e orientacdes curriculares definidos, para cada tipo de curso, pelo Ministério da Educagao
e Ciéncia (MEC) visando a aquisigdo de competéncias no a&mbito das linguas, cultura e comunicagéo,
cidadania e sociedade e das diferentes ciéncias aplicadas numa légica transdisciplinar e transversal
no que se refere as aprendizagens de carater instrumental e na abordagem aos temas relevantes
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para a formacao pessoal, social e profissional, em articulacdo com as componentes de formacao
tecnolégica e de formacao pratica.

3. A componente de formacdo tecnoldgica organiza-se por unidades ou modulos de formacao,
eventualmente associados em disciplinas ou dominios, em funcéo das competéncias que definem a
gualificacdo profissional visada.

4. A componente de formagdo pratica, estruturada num plano individual de formacédo ou roteiro de
atividades a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisi¢éo e 0
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira
relevantes para a qualifica¢éo profissional a adquirir, para a inser¢do no mundo do trabalho e para a
formacéo ao longo da vida.

5. Os percursos de educacéao e formacéao de nivel de qualificacdo 2 e 3 integram uma prova de avaliacédo
final (PAF), nos termos previstos no presente Regulamento.

6.

Artigo n.° 149
Referenciais curriculares

As tipologias, matrizes curriculares, areas de competéncias, unidades, disciplinas ou dominios de
formacéo, duracéo de referéncia, niveis de certificagdo escolar e profissional, bem como os perfis dos
destinatarios dos cursos que se inscrevem nos percursos de educacao e formacdo séo os previstos nos
anexos | e 1l do Despacho conjunto 453/2004 de 29 de Junho revisto pela Retificacdo n°. 1673/2004.

Artigo n.° 150
Carga horaria

Os cursos a desenvolver terdo as seguintes duragdes:
a) Mil e duzentas horas, com a duracdo de um ano letivo (tipo 3);
b) Duas mil e duzentas horas, com a durag&o de dois anos letivos (tipo 2).

Artigo n.° 151
Acesso e selecdo dos candidatos

O acesso dos candidatos aos cursos de educacgdo e formacao tem por base um processo de orientacao
escolar e profissional a desenvolver pelos conselhos de turma e pelos servigos de psicologia e orientacéo
(SPO).

Artigo n.° 152
Desenvolvimento dos cursos

1. A organizacdo dos cursos é determinada pelas competéncias pessoais e técnicas exigiveis para
acesso a respetiva qualificacdo, tendo em conta as carateristicas e condigbes de ingresso dos
formandos.

2. No desenvolvimento dos cursos de educacdo e formacdo, deverdo ter-se em conta 0s seguintes
procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagégica, coordenada pelo diretor
de curso/diretor de turma, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais
de orientacéo ou outros que intervém na preparacao e concretizacdo do mesmo;

b) Compete a equipa pedagdgica a organizacao, realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a
articulacéo interdisciplinar, o apoio & acao técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais
gue a integram e o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo e uma adequada transi¢do para o mercado de trabalho ou para percursos subsequentes;

c) Em situagBes devidamente justificadas, sempre que seja exigida elevada especializagdo no ambito
da atividade profissional para que o curso prepara, a escola recorrerd a profissionais externos
qualificados.

d) A coordenacéo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocacéo e coordenacao das reunifes
da equipa pedagogica, a articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as

84|Pagina




REGULAMENTO INTERNO

diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em
contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida ativa, sera assegurada pelo diretor de
curso/diretor de turma, nomeado pela direcdo do Externato, em articulacdo com a direcao,
preferencialmente de entre os professores da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo n.° 153
Componente de formacao pratica

1.

A organizacao da formac&o pratica em contexto de trabalho competira a escola que assegurara a sua
programagéo, em fung¢do dos condicionalismos de cada situagcdo e em estreita articulagdo com a
entidade enquadradora.

. As atividades a desenvolver pelo formando durante a formacao pratica em contexto real de trabalho

devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre o Externato,
o formando, e seu encarregado de educacdo no caso de aquele ser menor de idade, e a entidade
enquadradora do estagio.
O acompanhamento técnico-pedagdégico, devidamente articulado com os profissionais de orientacéo,
bem como a avaliacdo do formando, durante a formacgéo pratica em contexto de trabalho sera
assegurado pelo acompanhante de estdgio, nomeado de entre os professores da componente
tecnolégica, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora.
Sao competéncias do Coordenador da Componente de Formacéo Pratica (CFP):
a) Apoiar a insercdo dos alunos no estagio, através de contactos que permitam o conhecimento
prévio da instituicio/empresa e seus responsaveis pela orientacdo e acompanhamento;
b) Coordenar, em colaboracdo com o aluno e o monitor da instituicdo, a elaboracdo do plano de
estagio no qual constam:
- ldentificacdo do aluno, do seu representante legal, do professor orientador, do monitor e da
entidade de estagio;
- Periodo de duragéo do estagio e respetivo horario semanal;
- Previsdo das acdes de acompanhamento por parte do professor orientador;
- Objetivos gerais da CFP;
- Programa de atividades a desenvolver pelo estagiario e respetiva calendarizacéo;
- Ficha de Assiduidade do aluno.
¢) Apoiar o0 aluno na resolugéo de problemas surgidos no decorrer do estagio, contribuindo para a
consolidacdo de saberes e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;
d) Realizar, no decorrer do estagio, na instituicdo/ empresa de acolhimento de estagio, com os alunos
e, eventualmente com o monitor da instituicdo/ empresa, as reunides necessarias para assegurar
o devido acompanhamento do processo;
e) Recolher a avaliacdo do monitor da instituicdo/ empresa e efetuar a sua entrega ao diretor do
Ccurso.

. S&o competéncias do Coordenador da Componente de Formacéo Pratica (CFP):

a) Participar na elaboragéo do plano de formagéo que integra a CFP;

b) Zelar para que se mantenham as condic¢des logisticas necessarias, de modo a proporcionar um
melhor aproveitamento da formagéo;

c) Facilitar a integracdo e a adaptacdo dos formandos, no seio da entidade acolhedora,
nomeadamente no que se refere as relagdes interpessoais e ao desenvolvimento das
competéncias profissionais.

d) Promover as condigBes para o seu desenvolvimento permanente, tanto a nivel técnico, como
pedagdgico;

e) Participar na elaboracao de relatdrios de avaliagdo dos formandos e do processo de formagéo;

f) Manter a entidade formadora informada sobre as questdes que prejudiguem o desenvolvimento
da CFP.

Artigo n.° 154
Concretizacédo do curriculo

Para os efeitos previstos nos nimeros seguintes, entende-se por concretizagdo do curriculo a definicdo
dos dominios ou disciplinas das diferentes componentes de formagdo dos cursos, bem como a
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identificacdo dos respetivos referenciais formativos ou programas adequados a tipologia de curso

selecionada e a qualificacéo profissional visada. Assim:

a) Os referenciais formativos ou programas relativos as componentes de formacdo sociocultural e
cientifica tém por base os estabelecidos pelo MEC, nos termos definidos nos nimeros 2 e 3 do artigo
3.9 do despacho conjunto 453/2004 de 29 de Junho

b) Os referenciais formativos ou programas relativos a componente de formacao tecnologica tém por
base os estabelecidos pelo MEC no supracitado despacho.

Artigo n.° 155
Prova de Avaliacao Final

1. A Prova de Avaliagdo Final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste
na realizacdo, perante um jdri, de um ou mais trabalhos tedrico-praticos, baseados nas atividades do
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. O jari da PAF tem natureza tripartida e € composto pelo:
a) Diretor de curso/diretor de Turma, que preside;
b) Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;
¢) Um representante das associa¢des empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso, que
tem de representar as confederacdes patronais com assento na Comissdo Permanente de
Concertagdo Social, sempre que a formacgéo vise 0 acesso ao CAP;
d) Um representante das associa¢fes sindicais dos setores de atividade afins ao curso, que tem de
representar as confederagcfes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo
Social, sempre que a formagéao vise o acesso ao CAP;
e) Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

3. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois dos
elementos a que se referem as alineas c), d) e €) do nimero anterior, tendo o presidente voto de
gualidade em caso de empate nas votacoes.

4. O numero anterior ndo se aplica sempre que a PAF se inserir numa formacg&o que vise 0 acesso ao
CAP, de acordo com o disposto na alinea c¢) do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 8/94, de 26 de
Novembro, em que o jiri de avaliagdo tera de cumprir o disposto no artigo 11.° do mesmo diploma,
designadamente nos nameros 2, 3, 4 e 5.

5. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente € substituido pelo professor acompanhante de estagio
e, ha eventual auséncia deste, por um elemento da direcéo da escola.

6. O calculo da classificacao final da PAF, obtém-se pela seguinte formula:

CF =70% x Prova + 30% x defesa PAF;
CF - Classificacéo final da PAF.
7. A classificacéo final da PAF ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacéo.

Artigo n.° 156
Conclusao do curso

Para conclusédo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, os alunos/formandos terdo de obter
uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacao e na prova de
avaliacao final.

Artigo n.° 157
ClassificacGes

1. Nas componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-

se pela média aritmética simples das classifica¢cdes obtida em cada uma das disciplinas ou dominios
de formacé&o que as constituem.
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2. A classificacdo final da componente de formacéo pratica resulta das classificacbes do estagio e da
PAF, com a ponderacéo de 70% e 30%, respetivamente.

3. Sem prejuizo do disposto no namero seguinte, a classificacdo final de cada disciplina ou dominio
corresponde a classificacéo obtida no Gltimo momento de avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos
de um ano, ou no Ultimo momento do 2.°, no caso dos cursos de dois anos.

4. A classificagao final do curso obtém-se, pela média ponderada das classificagcdes obtidas em cada
componente de formagéo, aplicando a seguinte férmula:

CF = (FSC+FC+2FT+FP)/5
sendo: CF = classificagéo final;
FSC = classificagéo final da componente de formacdo sociocultural;
FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica;
FT = classificacao final da componente de formacao tecnoldgica;
FP = classificacdo da componente de formacao pratica.

Artigo n.° 158

Certificacao

1. Compete a DP proceder, de acordo com a legislagdo em vigor, a atribuicdo a avaliagdo final dos
cursos, de acordo com as regras expressas neste Regulamento Interno, e proceder respetiva certificacao
e atribuicdo de grau correspondente.
2. Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no presente
Regulamento sera certificada a qualificagdo profissional de nivel 2 e a conclusédo do 9.° ano de
escolaridade, respetivamente.
3. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de
formacao sociocultural e cientifica uma classificagao final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado
o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecdo da componente de formacao pratica,
podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de escolaridade.
4. A férmula a aplicar na situagédo referida no numero anterior sera a seguinte:

CFE = (FSC+FC)/2

sendo: CFE = classificacao final escolar;

FSC = classificagéo final da componente de formagé&o sociocultural;

FC = classificacéo final da componente de formacao cientifica.
5. No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas
sem aprovagdo na componente formagéo sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusao
do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer
das referidas componentes de formacg&o em que n&o obteve aproveitamento.
6. Nas situacdes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formacdo, mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, poderd requerer a certificacdo das
componentes de formac¢do em que obteve aproveitamento, as quais ndo terd de repetir para efeitos de
conclusédo do respetivo percurso.
7. Nas situac6es em que o aluno/formando soé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas,
a Escola, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles
dominios ou disciplinas, as quais nédo tera de repetir para conclusdo do respetivo percurso.
8. Sempre que se verifiguem as condi¢des de certificagdo profissional e de avaliacdo especifica exigidas
pelo Sistema Nacional de Certificacio Profissional, os titulares de um certificado de formacéo tém acesso
ao correspondente certificado de aptidao profissional (CAP).

Artigo n.° 159
Prosseguimento de estudos

1. A obtencéo da certificagdo escolar do 9.° ano de escolaridade através de um curso de tipo 2 e 3 permite
ao aluno/formando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundéario de educacéo
previstos nos 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo, desde que realize exames
nacionais nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com as condi¢bes
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de Outubro, no despacho conjunto 287/2005 de 4 de
Abril de 2005 e no Regulamento dos Exames do 3° ciclo.

2. A formacao obtida pelos alunos com frequéncia sem conclusdo de um curso de tipo 2 é creditada, a
pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos.

87|Pagina




REGULAMENTO INTERNO

Cursos Profissionais

Artigo n.° 160
Objeto e &mbito

Os artigos seguintes deste Regulamento definem a organizacdo, desenvolvimento, avaliacdo e
acompanhamento, bem como as tipologias e respetivas matrizes curriculares dos cursos profissionais
gue se inscrevem no ambito dos percursos profissionalizantes de nivel secundario, destinados que
concluiram o ensino basico e pretendem uma habilitagdo profissional que Ihes garanta empregabilidade e/ou
ingresso no mercado de trabalho, ou prosseguimento de estudos, possibilitando, ao mesmo tempo a
conclusao da escolaridade de 12 anos.

Artigo n.° 161
Métodos de selecdo e Recrutamento dos Formandos

Conforme determinado no artigo 6° do Decreto-Lei n° 4/98, de 8 de Janeiro tém acesso aos cursos
profissionais os candidatos que concluam o 3° ciclo do ensino basico, ou equivalente.

Artigo n.° 162
Avaliacao

1. A avaliacdo dos formandos enquadra-se no regime de avaliagdo em vigor para o Ensino Profissional,
referindo-se as aprendizagens, tendo em conta os principios da organiza¢cdo modular e concluindo-se
obrigatoriamente pela prestacdo de uma prova final de aptidéo profissional.

2. O formando € avaliado ao longo do processo de aprendizagem, no final de cada mdédulo e na Prova
de Aptidao Profissional.

3. A avaliacao efetuada ao longo do processo de aprendizagem tera em consideracéo:

a) a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do formando;

b) o reconhecimento do sucesso ou identificagdo das causas de insucesso;

c) sugestfes estratégicas tendentes a remediacdo ou a otimizagéo.

4. A avaliacéo efetuada ao longo do processo de aprendizagem € formalizada em reunides do Conselho
de Turma.

5. A avaliacéo efetuada no final de cada médulo e no final do Curso remete para:

a) a realizacao de testes, trabalhos e outros elementos de avaliagéo continua, de acordo com os critérios
de avaliacdo do Externato;

b) a realizacdo de exames de equivaléncia a frequéncia, quando a tal houver lugar;

c) a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional.

6. A avaliacao efetuada no final de cada mddulo e na Prova de Aptidao Profissional é quantitativa e tera
de ter em consideragéo:

a) o alcance dos objetivos definidos;

b) a ponderacao dos varios elementos portadores de informacéo para a avaliagao.

7. A avaliacéo efetuada no final de cada mddulo e no final da Prova de Aptidao Profissional expressa-se
na escala de zero a vinte valores.

8. Os resultados da avaliagdo efetuada no final de cada mddulo e na Prova de Aptidao Profissional séo
dados a conhecer ao formando através de publicacdo adequada visada por um membro da Direcéo.

9. Caso 0 aluno seja avaliado duas vezes ao mesmo modulo, por repeticdo de frequéncia de uma
disciplina, é considerada, para efeitos de média de Curso, a melhor classificagéo atribuida.

A concretizacdo dos médulos em atraso por repeticdo de frequéncia podera ser realizada em qualquer
altura do ano, desde que estejam satisfeitas as exigéncias legais relativamente a assiduidade do aluno
e conforme as normas aprovadas no Externato para estas situacdes especificas. Nesse caso, a avaliacao
pode remeter exclusivamente para o resultado de testes ou trabalhos equiparados, sendo a Unica
excecdo prevista para a aplicacao dos critérios de avaliagao.

Artigo n.° 163
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Mecanismos de Recuperacdo em situacdes de insucesso

1. O fraco rendimento escolar, revelado no atraso na concretizacdo dos mdédulos do plano curricular, é
uma situacéo grave que devera ser objeto de acompanhamento rigoroso por parte do corpo docente e
da Direcéo do Externato.

2. Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovag¢do num maédulo, nos prazos previstos, deve o professor,
em conjunto com o discente, definir os moldes de recuperagéo, ajustando as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo. Sempre que a
recuperacao de modulos seja concretizada em sala de aula, no ano letivo previsto para a lecionagéo dos
mesmos, devem ser respeitados os critérios de avaliagdo definidos pelo Direcdo Pedagogica e
formalizada no preenchimento da grelha de Avaliagdo. O aluno tera duas oportunidades para recuperar
esses modulos em atraso.

3. No sentido de atuar preventivamente e de forma pedagogicamente correta, considera-se desde ja
preocupante, e alvo potencial de acompanhamento, todo o aluno que apresente um atraso a partir de
dois médulos na mesma disciplina. Logo que tal situacdo se apresente, o docente da disciplina devera
fazer participacdo de tal facto, por escrito, ao Diretor de Turma, e ativara 0s mecanismos necessarios a
recuperacao desse mesmo aluno.

4. Sera dada a possibilidade aos alunos de recuperacdo de médulos em atraso, desde que cumpridas
as exigéncias legais de assiduidade, através da realizagdo de exames, organizados no calendério
escolar.

5. A realizacdo de recuperacdes, por exame, implica a respetiva inscrigdo nos modulos que o aluno se
propde recuperar.

Artigo n.° 164
Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

1. Faz parte integrante do curso a realizacdo pelo formando de uma prova de aptiddo profissional que é
condicao necesséria para a obtenc¢éo do diploma de qualificagéo profissional.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacéo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizacéo e apreciacé@o critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao.

3. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do
aluno, e centrado em temas e problemas com estreita ligacdo ao mundo do trabalho. Sendo um projeto
técnico e pratico, deve ser perspetivado de molde a integrar saberes e competéncias adquiridos ao longo
da formacg&o, pelo que deverd ser realizada preferencialmente no 3° ano do curso.

4. Durante o processo da concecéo, elaboracéo e avaliagdo da PAP intervém os seguintes 6rgaos.

a) A Direcéo;

b) O Diretor do Curso/Diretor de Turma,;

c¢) O Professor orientador da PAP;

d) O Juri de Avaliacao Final.

5. A realizag&o do projeto compreende trés momentos essenciais a saber: conce¢do, desenvolvimento
e avaliacao.

6. Compete ao aluno:

a) A concecao do Projeto;

b) O desenvolvimento do Projeto devidamente faseado;

¢) A autoavaliacdo do trabalho desenvolvido, registada em documento a anexar ao Relatério.

7. O processo da PAP tem inicio com a elaboracdo do pré-projeto, em que o formando deve fazer
referéncia aos seguintes elementos:

a) Tema ou assunto a desenvolver;

b) Objetivos gerais que se propde atingirem;

¢) Meios humanos e materiais a utilizar.

8. O pré-projeto deve ser entregue ao Diretor de curso/Diretor de Turma em data a definir, nunca
ultrapassando o fim do més de Novembro.

9. O Diretor do curso e o professor orientador/acompanhante da PAP devem analisar o pré-projecto, no
prazo de quinze dias, verificando a sua viabilidade e tomarem uma das seguintes decisdes:

a) Dar parecer favoravel
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b) Sugerir ao formando a reformulacao da sua proposta, dando-lhe o prazo maximo de 15 dias.

10. O Diretor do curso, em qualquer das situacdes previstas anteriormente, deve providenciar para que
o formando dela tome conhecimento o0 mais brevemente possivel.

11. ApGs a aprovacao do pré-projeto, o formando, em conjunto com o orientador da respetiva PAP, criara
o plano de implementacgéo desta, o qual sera comunicado ao Diretor de Curso no prazo maximo de um
més, sendo o limite maximo o fim de Janeiro.

12. Orientagdo/acompanhamento da PAP:

a) O acompanhamento da PAP é realizado durante os tempos letivos, destinados para esse efeito pelos
professores a quem foi atribuida essa funcéao.

b) Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa de
orientar diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado pelo Diretor de curso.

c) Os professores orientadores de PAP devem, salvo situacBes excecionais, orientar igualmente a
Formacédo em Contexto de Trabalho dos alunos que lhe foram atribuidos.

d) O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calendario, para que de modo regular e
continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessarias ou recomendaveis ao
bom desenvolvimento do projeto.

13. O projeto conclui-se com a organizacdo de um relatério a entregar ao professor orientador até 15
dias antes da defesa do trabalho de PAP.

14. Defesa da PAP:

a) A defesa da PAP é feita pelo formando em sesséo publica perante o Juri.

b) A calendarizacdo da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores orientadores e o
Diretor de curso.

c) A defesa da PAP deve ter uma duragdo minima de 15 minutos e a maxima de 45 minutos.

d) No caso de falta devidamente justificada a defesa da PAP, sera marcada nova data pelo Diretor de
Curso.

15. Avaliacéo da PAP

15.1. O processo de avaliagcdo da PAP obedece as seguintes fases e respetivos critérios de avaliagéo e
classificagéo:

1. Projeto e respetivo relatério

a) Apresentacéo e Organizagéo: 3 valores

b) Tratamento ortografico: 2 valores

¢) Investigagéo (rigor cientifico/tecnoldgico): 10 valores

d) Criatividade / Inovagéo: 5 valores

2. Apresentacéo e defesa da PAP

a) Eficacia dos recursos utilizados na apresentacao: 3 valores

b) Capacidade de defesa do Projeto/ Argumentacéo: 8 valores

c¢) Rigor/conhecimento Cientifico (terminologia, contetidos, conceitos, entre outros): 5 valores

d) Criatividade/Inovacéo: 4 valores

15.2. O jari de apreciacdo da defesa da PAP é designado pela Diregéo e é constituido pelos seguintes
elementos:

a) A Direcdo ou outro membro em que delegue e que preside;

b) O Diretor de Curso/o Diretor de Turma;

¢) O Professor Orientador do Projeto;

d) O monitor da empresa;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional ou setores das atividades
afins do curso;

15.3. O Juri, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, tendo o Presidente
do Juri voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

15.4. Compete ao Juri da PAP:

a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do formando, a sua
capacidade de andlise critica do projeto e algumas qualidades humanas.

b) Proceder a avaliacdo da defesa da PAP.

15.5. Avaliagdo sumativa.

A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores. A decisé@o sobre a nota final ser4 tomada
numa reunido, apos a defesa da PAP, em que estardo presentes os orientadores/acompanhantes e o
diretor de curso.
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15.6. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacao igual ou superior
a dez valores.

15.7. O calculo da classificacao final da PAP, obtém-se pela seguinte formula:

CF = 70% x Relatorio/Produto + 30% x defesa PAP

CF - Classificacéo final da PAP.

15.8. A classificacéo final da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo n.° 165
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

1. AFCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento
do Externato, que visam a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho e saida do curso frequentado pelo aluno.
Tem por objetivos primordiais proporcionar aos alunos contactos e experiéncias gue promovam a sua
integracdo no mundo laboral, permita a consolidacdo dos saberes adquiridos em contexto escolar e
permita o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais.

2. Organizagao e Desenvolvimento da FCT

2.1. A organizacéo e desenvolvimento da FCT obedecerdo a um plano com a participacdo dos seguintes
intervenientes: érgdo competente do Externato, entidade de acolhimento e o aluno, quando maior, ou
seu encarregado de educacao, o qual fard parte integrante do contrato de formacao que foi subscrito
entre o Externato e o aluno;

2.2. Antes da concretizagdo da FCT deverd ser celebrado, entre o Externato e as entidades de
acolhimento, um protocolo de parceria onde constam os objetivos do mesmo, os direitos e obrigagdes
dos dois outorgantes, o &mbito e vigéncia.

2.3. Para as sessodes de FCT seré designado um coordenador pelo Externato e um monitor pela empresa
para acompanhamento do aluno;

2.4. O desenvolvimento das atividades de FCT podera revestir as seguintes formas:

a) SessOes formativas realizadas em empresas ou outras organiza¢cbes que desenvolvam atividades
profissionais dentro do perfil de desempenho visado pelo curso;

b) Simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a
desenvolver em condi¢Bes similares as do contexto real de trabalho.

c) Estagios em empresas ou em outras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho, com
duracao variavel.

3. Acompanhamento da FCT:

3.1. Os érgaos de acompanhamento e avaliagdo da FCT sdo o Diretor do Curso e/ou o Professor
Orientador do Externato e a instituicdo/ empresa representada pelo Monitor de Estagio.

3.2 .S&0 competéncias do Diretor do Curso/Coordenador de curso:

a) Elaborar a Caderneta da Avaliagdo da FCT,;

b) Orientar os contatos com o mundo empresarial e outras entidades que possibilitem a colocacdo dos
jovens em estagio e facilitem a sua posterior integragdo na vida ativa;

c) Selecionar as empresas que melhor se adequem ao cumprimento dos objetivos tracados no plano de
FCT e melhor contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos;

d) Supervisionar o processo de elaborac¢éo dos planos de FCT dos alunos, bem como a sua execucéo e
avaliacéo, definindo objetivos, atividades e concebendo instrumentos de avaliacéo.

3.3. Sdo competéncias do professor orientador:

a) Apoiar a insercdo dos alunos no estagio, através de contactos que permitam o conhecimento prévio
da instituicdo/empresa e seus responsaveis pela orientacdo e acompanhamento;

b) Coordenar, em colaboracdo com o aluno e o monitor da instituicdo, a elaboracéo do plano de estagio
no qual constam:

1. Identificac@o do aluno, do seu representante legal, do professor orientador, do monitor e da entidade
de estagio;

2. Periodo de duragédo do estagio e respetivo horario semanal;

3. Previséo das a¢fes de acompanhamento por parte do professor orientador;

4. Objetivos gerais da FCT;
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5. Programa de atividades a desenvolver pelo estagiario e respetiva calendarizacao;

6. Ficha de assiduidade do aluno.

¢) Apoiar o aluno na resolucdo de problemas surgidos no decorrer do estagio, contribuindo para a
consolidacdo de saberes e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;

d) Realizar, no decorrer do estagio, na instituicdo/ empresa de acolhimento de estagio, com os alunos e,
eventualmente com o monitor da instituicdo/ empresa, as reunides necessarias para assegurar o
devido acompanhamento do processo;

e) Recolher a avaliacdo do monitor da instituicido/ empresa e efetuar a sua entrega ao Diretor do curso.

3.4. S&o competéncias do monitor:

a) Participar na elaboracéo do plano de formacéo que integra a FCT;

b) Zelar para que se mantenham as condicdes logisticas necessarias, de modo a proporcionar um melhor
aproveitamento da formacéo;

c¢) Facilitar a integracado e a adaptacdo dos formandos, no seio da entidade acolhedora, nomeadamente
no que se refere as relac@es interpessoais e ao desenvolvimento das competéncias profissionais.

d) Promover as condicdes para o seu desenvolvimento permanente, tanto a nivel técnico, como
pedagégico;

e) Participar na elaboracéo de relatérios de avaliacdo dos formandos e do processo de formacao;

f) Manter a entidade formadora informada sobre as questdes que prejudiquem o desenvolvimento da
FCT.

3.5. S&o competéncias/ deveres do aluno estagiario:

a) Adotar na instituicdo/ empresa onde realizam o estagio as atitudes mais adequadas ao contexto
laboral, nomeadamente assiduidade, pontualidade, cumprimento do horario, responsabilidade,
empenhamento, dever de sigilo e cooperacéo;

b) Apresentar na instituicdo/ empresa, justificacdo das faltas dadas de acordo com o regime geral de
trabalho e delas dar igualmente conhecimento ao professor acompanhante;

c) Executar as multiplas tarefas que Ihe forem confiadas, nos termos definidos no plano de estagio,
aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar;

d) Dispensar o maior cuidado na manipulagdo dos bens materiais que lhe forem confiados, para a sua
utilizagé@o durante o estagio;

e) Elaborar um relatério critico do estagio, procedendo a autoavaliagdo do seu desempenho,
descrevendo sumariamente as tarefas executadas e os problemas enfrentados, refletindo sobre a
formacéo adquirida em contexto escolar e a sua adequacado ao contexto laboral para apreciacéo do
monitor e do professor orientador.

4. Avaliacdo da FCT

4.1. A avaliagdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos previstos no
Diploma 550-C/2004.

4.2. A avaliagao da FCT regista-se na caderneta de FCT, onde devem constar as avaliages intermédias
de cada momento de formacéo, realizadas pelos professores acompanhantes, ouvido o monitor da
empresa quando se tratar de estagio.

4.3. Consideram-se aprovados na FCT os aluno que obtenham uma classificacao igual ou superior a 10
(dez) valores e nao faltem a mais do que 5% do total de horas previstas para a formacao.

4.4. Na apreciagdo do desempenho do aluno nas atividades de FCT, devem ser considerados, entre
outros, os seguintes elementos:

a) Os pareceres dos professores acompanhantes;

b) O parecer do coordenador de curso;

c¢) O parecer do monitor, em situagdo de estagio;

d) A avaliagdo do relatério elaborado pelo aluno para cada uma das atividades de FCT;

e) As condi¢Bes em que decorreu a atividade de FCT.

5. Seguros e Responsabilidades

5.1. Dado que o formando durante a atividade de FCT esta sob a responsabilidade da Dire¢cédo da Escola,
estard coberto pelo seguro escolar, a cargo do Externato, abrangendo todos os riscos decorrentes da
inexperiéncia do formando.
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5.2. Em caso de acidentes ocorridos no posto de trabalho na Instituicdo/Empresa de acolhimento, ou no
trajeto de e para este local, o formando beneficiara de iguais garantias as das situacdes quando
ocorridas no Externato ou no trajeto de casa para a escola ou vice-versa.

5.3. O desenvolvimento das atividades de FCT nao acarreta qualquer custo para a Instituicdo/ Empresa,
nem estabelece qualquer compromisso por parte desta em assegurar emprego aos formandos.

Artigo n.° 166
Informacé&o para a Empregabilidade

Para a insercéo profissional e acompanhamento do percurso dos alunos certificados esta prevista a
criacdo de uma Equipa de Informacao para a Empregabilidade, composta por um elemento da direcao e
por profissionais coaptados de entre os formadores que lecionem disciplinas essenciais da componente
préatica e tenham reconhecido valor na comunidade.
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PARTE VIl

Capitulo |
Regulamento geral proteg¢ao de dados

Artigo n.° 167
Principios gerais de protecdo de dados pessoais

1. A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros,
como modo de preservacao da liberdade individual.

2. A protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto quer na legislagao
europeia, quer na legislacéo nacional.

3. No Externato é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das
condicdes previstas no presente regulamento interno e outras regras que venham a ser
aprovadas pela direcao.

4. Arecolha, tratamento ou divulgagdo de dados pessoais fora das situagdes previstas podera, em
funcéo da gravidade da situacdo. Ser objeto de procedimento disciplinar.

Artigo n.° 168
Captacdo de imagens ou som

1. Os alunos, encarregados de educacgéo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou
outras pessoas hdo podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do estabelecimento
de ensino fora das situagdes previstas no presente regulamento interno e outras regras que
venham a ser aprovadas pela dire¢éao.

2. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar em festas, audictes,
representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos, horarios.

3. Arecolha de imagens e som podera ser efetuada sempre que tal

a. Seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de
ensino;

b. Estiver autorizado pela dire¢éo;

c. Estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacéo, alunos quando
maiores, colaboradores envolvidos).

4, A captacéo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade educativa,
sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito &mbito da relacdo entre docente(s) e aluno(s)
€ possivel desde que autorizada pela dire¢éo do estabelecimento de ensino ou coordenagdo pedagdégica
em que esta delegar tal competéncia.

5. As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados
imediatamente apdés a sua utilizacdo pedagodgica, exceto se diferente tiver sido consentido pelos
encarregados de educacao.

6. As imagens ou sons recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram captadas e, apoés tal
tratamento, seréo eliminadas, exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado.

7.A captagdo de imagens ou som em exibicdes dos alunos abertas & comunidade educativa, a parte
desta ou ao publico, € expressamente proibida, exceto nos termos e pelos meios determinados pela
direcao do Externato e obtidos 0s necessarios consentimentos.

Artigo n.° 169
Recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo de pessoas

1. Os alunos, encarregados de educacao, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras
pessoas nao podem proceder a recolha de elementos de identificagdo e caracterizacdo dos
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alunos, encarregados de educacao ou colaboradores do Externato, fora das situacdes previstas
no presente regulamento interno e outras regras que venham a ser aprovadas pela direcao.
Esta proibicdo nado se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, nUmeros de identificacéo,
caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de satde.

A recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo podera ser efetuada sempre que tal

a. seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do Externato,

b. seja necessario para o cumprimento de obrigacdes legais pelo Externato,

c. estiver autorizado pela direcdo e/ou estiver autorizado pelos titulares dos dados:
encarregados de educacao, alunos quando maiores, colaborares envolvidos.

Os elementos de identificacdo e caracterizacao recolhidos terdo apenas o tratamento para o qual
foram recolhidos e, apds tal tratamento, serdo eliminados, exceto se 0 seu arquivo tiver sido
autorizado ou for obrigatério.

No caso de espetaculos realizados pelos alunos, poderdo ser criados suportes de divulgacdo
dos mesmos mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma de cada aluno, em
termos a autorizar pela dire¢cdo do estabelecimento de ensino ou pessoa em que esta delegue
tal funcéo.

Artigo n.° 170
Colaboradores docentes e ndo docentes

1.

Todos os colaboradores quem tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas funcdes,
estdo obrigados a sigilo sobre os mesmos, bem como, a cumprir as regras do RGPD e deste
RI.

As obrigacdes de protecdo incluem, mas ndo se limitam a, ndo armazenar os dados em
equipamentos néo protegidos e/ou ndo armazenar os dados em ficheiros sem protecao.

As obrigacdes de tratamento incluem, mas nédo se limitam a, ndo tratar os dados para outra
finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, ndo transmitir os dados a terceiros,
eliminar os dados ap6s o tratamento.

Os colaboradores apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o exercicio
das suas fungdes, devendo abster-se de por qualquer modo aceder a dados pessoais fora dessa
situacao.

Qualquer colaborador que tenha acesso a dados pessoais fora da sua funcéo devera disso dar
conhecimento imediato a dire¢do do Externato.

Qualquer colaborador que tenha conhecimento de que houve uma violacdo de dados pessoais,
efetiva ou potencial, devera disso dar conhecimento imediato a dire¢éo do Externato.
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PARTE IX

Capitulo |
Servigo Educativo Digital

a. O Externato Senhora do Carmo vé na mobilidade e na adocdo das novas tecnologias, um passo
importante para a educacéo dos seus alunos;

b. A versatilidade de dispositivos tecnolégicos permite a alunos e professores partilharem informacao

em tempo real, e promover uma maior colaboracao e partilha de informacao, enquanto aumentam a

produtividade e criatividade;

c. A utilizacdo de equipamentos informaticos de forma alargada, permitira inovar e melhorar o

desempenho escolar dos alunos, em respeito pelo meio ambiente e em sintonia com o desiderato das

familias, porque aprender a aprender e aprender fazendo, séo lemas fundamentais do Sistema

Educativo para o Sec. XXI;

d. O Externato tem por escopo preparar os jovens de acordo com os valores do seu ideario e projeto
educativo, mas

simultaneamente colocar ao seu dispor instrumentos diferenciadores na abordagem aos desafios da

sociedade de informagéo e do conhecimento, sendo fundamental para o desejado sucesso dos seus

alunos, fomentando a criatividade, o rigor, 0 desenvolvimento pessoal e intelectual.

Artigo n.°171
Condicdes do servico

1. O Externato compromete-se a prestar um servico educativo de cariz digital, baseado na tecnologia
iPad e plataformas educacionais Apple e Google, com recurso a metodologias ativas, desenvolvendo
este trabalho num ambiente seguro, salvaguardando a privacidade e seguran¢a dos dados pessoais e
escolares.

2. Para cumprimento do servi¢o educativo digital previsto no nimero anterior, o Externato compromete-
se, a entregar ao aluno um lIpad, marca APPLE cujo modelo, capacidade e nimero de série sédo
identificados no respetivo contrato assinado entre as partes; uma capa protetora e uma APPLE Pencil,
marca APPLE, com modelo e nimero de série também identificados no supracitado contrato.

3. Incumbe ao Externato a prestacéo de servigo de helpdesk e controlo de software dos equipamentos,
no decurso do contrato.

4. O Externato obriga-se a cobrir todos os riscos decorrentes de uma normal e prudente utilizagdo dos
equipamentos, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos mesmos termos e condi¢des do contrato
de seguro.

5. Os equipamentos supramencionados, o seguro e todos os servicos de heldesk e de controlo de
software podem ser adquiridos pelos encarregados de educacéo através da modalidade de compra ou
de aluguer, mediante cumprimento de clausulado proprio.

Artigo n.° 172
Obriga¢des dos Encarregados de Educacéo

Incumbe ao Encarregado de Educacgéo o dever de comunicar ao seu educando os deveres inerentes a
utilizacdo dos equipamentos, que a seguir se discriminam:

a) Os equipamentos fornecidos sdo uma ferramenta de trabalho, pelo que o seu fim sera sempre de
carater educativo e formativo;

b) O seu uso pertence unicamente ao aluno proprietario e proibe-se o0 seu uso por terceiros. A
responsabilidade recaird sempre sobre o proprietario, devendo este acautelar a protecéo e a seguranca
do seu equipamento;

c¢) Dentro do Externato, e durante o horario letivo, os equipamentos serdo usados nas aulas ou fora
delas, seguindo as indica¢des do professor. Durante os intervalos, 0s equipamentos permanecerao na
sala, devidamente desligados ou suspensos;

d) Nos equipamentos fornecidos, s6 sera permitida a utilizacdo da ID da Apple proporcionada pelo
Externato ou por alguém em sua representacao;
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f) E expressamente proibido associar o nimero de conta bancéria para compras na Apple Store ou em
gualquer outra plataforma;

g) Fica vedada a instalacdo de aplicacdbes ndo autorizadas, ou seja, todas aquelas néo
autorizadas/solicitadas pelo professor;

g) E expressamente proibido fotografar e/ou efetuar gravacées de video, sem a autorizacdo expressa do

professor e, mesmo neste caso, devem ser sempre salvaguardados as normas do Regulamento Geral

da Protecéo de Dados;

h) Fica vedada a divulgagdo de materiais didaticos e outros, imagens e sons, sem a devida autorizagdo

dos professores, para terceiros, dentro ou fora da institui¢éo;

i) Os equipamentos s6 poderao ser utilizados nas aulas, de acordo com as indicacdes dos professores,

ndo sendo permitido aos alunos aceder a sites, aplicacdes ou a outras funcionalidades do dispositivo

(nomeadamente e-mails, Messenger, redes sociais, etc.) sem a devida autorizacdo/orientacdo do

docente;

i) A conta de correio eletrénico associado ao dispositivo devera ser a institucional, ndo podendo ser o

equipamento configurado com contas pessoais ou de terceiros;

k) O Externato e, em sua representacdo, os professores, arrogam-se no direito de restringir certas

aplicacdes ou funcionalidades do dispositivo para assegurar o correto uso do mesmo;

l) Fica vedada a realizagdo de qualquer modificacéo, ocultacdo ou eliminacdo das aplicagées ou dos

elementos de superviséo e controlo instalados pelo Externato ou de alguém a sua ordem;

m) E igualmente proibido formatar o equipamento sem autorizagao;

n) E expressamente proibida a comunicagio com colegas ou elementos exteriores ao Externato durante

as aulas através de aplicativos ou plataformas digitais;

0) Incumbe ao Encarregado de Educacéo a obrigacdo de informar o Externato de qualquer situagéo

fortuita (avaria, roubo, furto), no préprio dia da ocorréncia ou, na sua impossibilidade, no dia

imediatamente seguinte;

p) Permitir o exame dos equipamentos, pelo Externato ou seu representante, sempre que esta o solicite,

e aceitar submeté-lo as necessarias atualiza¢6es periddicas;

g) Restituir os equipamentos, findo o prazo de aluguer, nas exatas condi¢cdes em que foram entregues.
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PARTE X

Capitulo |
Disposic¢des Finais

Artigo n.° 173
Normas de evacuacdo do Externato

Em caso de perigo iminente, com necessidade de evacuacdo do Externato, dever-se-do adotar os
seguintes procedimentos:

1. Cada professor é responsavel pela turma que esta a lecionar;

2. Deve providenciar-se para que os alunos saiam da sala de aula, 0 mais rapidamente possivel e
em fila indiana;

3. O professor serd sempre o Ultimo a abandonar a sala de aula;

4. O professor devera acompanhar os seus alunos e permanecer nos locais indicados no plano de
evacuacdo do Externato (afixado nos corredores, nas salas de aula, sala dos professores,
refeitorio e outros espagos) e aguardar as instru¢des das autoridades competentes;

5. Os docentes, ndo docentes e alunos que ndo se encontrem em aulas, deverdo dirigir-se,
ordenadamente, para os locais indicados no plano de evacuacéo e aguardar instrugdes.

Artigo n° 174
Divulgacéo do regulamento interno do Externato

1. O regulamento interno do Externato € publicitado na plataforma digital/sitio do Externato, sendo
fornecido gratuitamente ao aluno uma verséao resumida quando inicia a frequéncia da escolaridade
e encontra-se sempre disponivel para consulta/leitura nos servicos administrativos e na rece¢ao.

2. Os pais e encarregados de educagdo tomam conhecimento do regulamento interno do Externato, no
ato da matricula. Sempre que haja reformulagéo ou atualiza¢des 0s pais serdo comunicados, para
gue consultem o RI.

3. O presente Regulamento, ou 0s extratos mais significativos, devem ser dados a conhecer a
professores, pessoal administrativo e auxiliar e entregue aos encarregados de educacéo, devendo ser
por estes assinada declaragdo em como receberam e tomaram conhecimento do seu contetdo.

4. Sempre que for necessario, o0 Regulamento Interno sera alterado no sentido de melhor se adequar ao
funcionamento do Externato e dos servi¢os por ela prestados e no respeito pela legislacdo em vigor.

Artigo n.° 175

As situacbes no previstas ou omissas neste Regulamento aplica-se a lei em vigor.
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Normativos relevantes que, entre outros, foram levados em consideracgao:

- Lei n? 46/86, de 14 de out — Lei de Bases do Sistema Educativo

- Decreto-Lei n® 152/2013, de 11 de maio — Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior
- Lein?51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar

- Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — principios e normas que garantem a inclusdo

- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio, os principios
orientadores da sua concegdo, operacionalizagéo e da avaliagdo das aprendizagens

- Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho - Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria

- Estratégia Nacional de Educag¢do para a Cidadania

- Portaria n® 223-A/2018, de 3 de agosto, que reqgulamenta as ofertas educativas no ensino bdsico

- Portaria n® 226-A/2018, de 7 de agosto, que regulamenta a oferta dos cursos cientifico-humanisticos
- Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto, que regulamenta as ofertas dos cursos profissionais

- Despacho n® 6944-A/2018 - homologa as Aprendizagens Essenciais das componentes do curriculo e disciplinas
inscritas nas matrizes curriculares-base dos 19, 22 e 39 ciclos do ensino bdsico

- Lei n® 116/2019 — Primeira alteragcdo ao Decreto-lei n® 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o Regime Juridico
da Educacdo Inclusiva
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